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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό υπόκειται σε 
άδειες χρήσης Creative Commons.  

• Για εκπαιδευτικό υλικό, όπως εικόνες, που 
υπόκειται σε άλλου τύπου άδειας χρήσης, η 
άδεια χρήσης αναφέρεται ρητώς.  

Άδειες Χρήσης 
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• Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό έχει αναπτυχθεί στα πλαίσια 
του εκπαιδευτικού έργου του διδάσκοντα. 

• Το έργο «Ανοικτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης» έχει 
χρηματοδοτήσει μόνο τη αναδιαμόρφωση του 
εκπαιδευτικού υλικού.  

• Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και 
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς πόρους. 
 

Χρηματοδότηση 
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Στοχοθεσία και μεθόδευση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, αξιολόγηση, πιστοποίηση και ζητήματα 

διασφάλισης ποιότητας. 

Γ. Σχεδιασμός Προγραμμάτων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης και ο Ρόλος του 
Εκπαιδευτή.  
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ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Αυτο‐αξιολόγηση των εκπαιδευόμενων σε προγράμματα 
επαγγελματικής κατάρτισης, η χρήση των φακέλων των 

εκπαιδευομένων (portfolios) στη διαδικασία αξιολόγησης, συνολική 
αξιολόγηση προγραμμάτων, αναγνώριση και πιστοποίηση της άτυπης 
μάθησης, αποτίμηση της μαθησιακής εμπειρίας στο χώρο εργασίας. 

 
 

ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ 12ο 
 
 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. 
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ΜΕΡΙΚΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΠΟΨΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
Υπάρχουν πάρα πολλές προσεγγίσεις τόσο της ίδιας της 
έννοιας ‘αξιολόγηση’ όσο και των τρόπων ή των 
μεθόδων με τις οποίες αυτή μπορεί να γίνει. Παρακάτω 
παρουσιάζονται ορισμένες από αυτές τις απόψεις (με τη 
μορφή απαντήσεων σε ερωτήσεις) με στόχο να σας 
δοθούν κάποιες ιδέες για να σκεφτείτε επάνω στον 
τρόπο ή τους τρόπους με τους οποίους μπορείτε να 
αξιολογήσετε και εσείς ένα πρόγραμμα επαγγελματικής 
κατάρτισης.  

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (1/20) 
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ΓΙΑΤΙ ΕΙΝΑΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕ ΕΝΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ; 

•Για τη βελτίωση της απόδοσης των εκπαιδευτών. 
•Για το σχεδιασμό νέων στρατηγικών οργάνωσης και 
διδασκαλίας. 
•Για την αποτίμηση της διαδικασίας μάθησης. 
•Για τη διαπίστωση αλλαγών στη συμπεριφορά, τις 
στάσεις, τις ανάγκες, το γνωστικό ή μαθησιακό στυλ ή 
τα κίνητρα των συμμετεχόντων.  

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (2/20) 



Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση: Ζητήματα Οργάνωσης και Σχεδιασμού Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων με Στόχο την 
Ανάπτυξη και Βελτίωση των Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού  

Τμήμα Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής 
8 

ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ; 

Πρόκειται για τη θεωρητική προσέγγιση η οποία δεν αναφέρεται στην 
πρακτική της αξιολόγησης ή καλύτερα των εξετάσεων ως μορφή 
αξιολόγησης, αλλά στον ρόλο τους ως παράγοντα κοινωνικής 
προσφοράς ή και νομιμοποίησης. Πιο συγκεκριμένα οι εξετάσεις: 

1. Βοηθούν στον προσδιορισμό μιας κοινωνικής πραγματικότητας και τη 
νομιμοποιούν. 

2. Αναπαράγουν τις σχέσεις κοινωνικής ιεραρχίας. 
3. Αναπαράγουν τον τρόπο λειτουργίας της κοινωνίας. 
4. Μετατρέπουν (υποβιβάζουν) την εκπαίδευση σε εμπορευματικό 

προϊόν. 
5. Προσδίδουν κοινωνικό υπόβαθρο και ταυτότητα στον συμμετέχοντα. 
6. Αντικατοπτρίζουν τις στάσεις των συμμετεχόντων απέναντι στο 

εκπαιδευτικό σύστημα.  

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (3/20) 
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ΠΟΙΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙ ΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ; 

Υπάρχουν διάφοροι τύποι αξιολόγησης ενός προγράμματος. Η 
αξιολόγηση μπορεί να γίνει από εξωτερικούς αξιολογητές 
περιστασιακά ή καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος εσωτερικά. 
Η αξιολόγηση μπορεί να γίνει: 
•Από τον ίδιο τον οργανωτή του προγράμματος, συνήθως σε ό,τι 
αφορά το σύνολο του προγράμματος. 
•Από τον εκπαιδευτή ή τους εκπαιδευτές σε ό,τι αφορά την εργασία 
τους σε σχέση με το σχεδιασμό και την οργάνωση του 
προγράμματος. 
•Από τον οργανωτή σε συνεργασία με τον εκπαιδευτή ή τους 
εκπαιδευτές. 
•Από τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους για την αξιολόγηση της 
απόδοσής τους. 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (4/20) 
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ΤΙ ΑΞΙΟΛΟΓΕΙΤΑΙ ΣΕ ΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ; 
Υπάρχουν τέσσερα βασικά στοιχεία τα οποία μπορούν να αξιολογηθούν 

σε ένα πρόγραμμα Σ.Ε.: 
1. Η ικανοποίηση του γενικού σκοπού και των στόχων του 

προγράμματος. 
2. Η ικανότητα/επάρκεια του εκπαιδευτή. 
3. Τι έμαθαν οι εκπαιδευόμενοι. 
• Αυτό το οποίο έγινε πριν το πρόγραμμα. 
• Τοποθέτηση στόχων και αποτελέσματα που αναμένονται. 
• Η δημιουργία μιας βασικής κατεύθυνσης και τι ισχύει για αυτήν 

σήμερα. 
• Αυτό το οποίο έγινε μετά το πρόγραμμα. 
• Εντοπισμός των αλλαγών σε σχέση με το τι έγινε. 
4. Συσχετισμός των διαπιστωμένων αλλαγών με συγκεκριμένες 

διαδικασίες. 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (5/20) 
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ΠΟΙΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ  Ή ΤΡΟΠΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΝΟΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ; 

Οι τρόποι αξιολόγησης ενός προγράμματος επαγγελματικής 
κατάρτισης είναι ίσως περισσότεροι από τους τρόπους 
μεθόδευσης της διδασκαλίας. Στη συνέχεια παρουσιάζω 
επιγραμματικά μερικούς από τους τρόπους αξιολόγησης οι 
οποίοι σχετίζονται με συγκεκριμένες διαδικασίες 
προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης όπως η 
ικανοποίηση μαθησιακών αναγκών, η επιλογή διδακτικών 
μεθόδων, κ.λ.π.:  

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (6/20) 



Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 
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Παραγωγή δεικτών ικανοποίησης, όπως διαπιστωμένες 
ανάγκες από μέρους των εκπαιδευομένων ή εισαγωγή 
κάποιας προέκτασης του προγράμματος μετά από αίτημα 
των εκπαιδευομένων όσο ‘τρέχει’ το πρόγραμμα (follow on) 
ή εάν οι εκπαιδευόμενοι συνεχίζουν να εκμεταλλεύονται 
την αποκτηθείσα γνώση ή τις δεξιότητες που κέρδισαν από 
το πρόγραμμα (follow up). 
Καταγραφή των συνθηκών προετοιμασίας, όπως η 
υλικοτεχνική υποδομή, η επίπλωση, το κλίμα, η 
θερμοκρασία, κ.λ.π. 

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (7/20) 
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Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 
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Αποτίμηση των κριτηρίων διδασκαλίας. Εδώ αναφέρομαι στις διαδικασίες 
εκείνες οι οποίες χρειάζεται να ενισχυθούν και σε αυτές που χρειάζεται 
να διορθωθούν ή να παραλειφθούν εξ ολοκλήρου και οι οποίες 
αναφέρονται περισσότερο στη μαθησιακή διαδικασία όπως: 

1. Επιλογή δεικτών για τη μέτρηση του συναισθηματικού κλίματος και του 
ελέγχου διαχείρισης των εκπαιδευομένων μέσα στην αίθουσα. 

2. Επιλογή δεικτών για την ανάλυση των ‘εκπαιδευτικών διαδικασιών’ οι 
οποίες ενδεχομένως να προκύψουν κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας 
(όπως π.χ. οι εκπαιδευόμενοι κρατούν σημειώσεις, μαθαίνουν από 
καρδιάς, σκέφτονται κριτικά, οι απόψεις συγκλίνουν ή αποκλίνουν και σε 
ποιο βαθμό, κ.λ.π.). 

3. Ο τύπος, η ποιότητα και ο βαθμός της αλληλεπίδρασης μεταξύ των 
εκπαιδευομένων αλλά και μεταξύ του εκπαιδευτή και των 
εκπαιδευομένων, η συμμετοχή σε ομαδικές εργασίες, η συχνότητα των 
ερωτήσεων, κ.λ.π. 

4. Η μεθόδευση της διδασκαλίας και η συμμετοχή των εκπαιδευομένων στη 
διαδικασία μάθησης. 
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Αποτίμηση της σχέσης εκπαιδευτή-εκπαιδευόμενου η οποία μπορεί να 
αποτιμηθεί σε δυο μέρη. Το πρώτο αφορά στην απόδοση του ίδιου του 
εκπαιδευτή. Το δεύτερο αφορά στην δραστηριότητα του εκπαιδευομένου. 

Έλεγχος αποδοτικότητας, δηλαδή τον τρόπο με τον οποίο ‘αποκαλύπτεται’ 
κατά κάποιον τρόπο ο τύπος, το είδος της μάθησης που συνέβη. Εδώ όμως 
απαιτείται ιδιαίτερη προσοχή στα παρακάτω σημεία: 

1. Τη δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών -πραγματικών και όχι τεχνητών 
για την μέτρηση. Για παράδειγμα είναι εντελώς άτοπο να ζητούμε από 
τους εκπαιδευόμενους να συμμετέχουν σε διαδικασίες που ποτέ δεν 
πρόκειται να τους χρησιμεύσουν μετά το τέλος του προγράμματος. 

2. Την αποτίμηση κάποιων ‘κρυφών σημείων’ (οι στόχοι στο συναισθηματικό 
τομέα) οι οποίοι βρίσκονται πίσω από τις δραστηριότητες απόκτησης 
δεξιοτήτων κ.λ.π. 

3. Εξωτερικούς παράγοντες που πιθανόν να εμποδίζουν ή να απαγορεύουν 
κάποια συγκεκριμένη δραστηριότητα. 
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Εξετάσεις παρά τους δισταγμούς ορισμένων εκπαιδευτών. 
Αποτίμηση του ‘τελικού προϊόντος κάτι το οποίο συνδέεται με 
τον γενικό διαχωρισμό που κάνουν ορισμένοι στο χώρο ανάμεσα 
σε παραγωγικό/ διαμορφωτικό (formative) και συνολικό/ 
αθροιστικό (summative) τρόπο αξιολόγησης. Εδώ ο αξιολογητής 
που συνήθως είναι και ο ίδιος ο εκπαιδευτής καλό είναι να 
προσέξει πως ο πρώτος είναι πιο χρήσιμος στη διδασκαλία 
ενηλίκων από τον δεύτερο και πως ο δεύτερος τρόπος δεν 
μπορεί να υποστεί μεγάλη επεξεργασία και για το λόγο αυτό το 
αποτέλεσμα δεν είναι ποτέ σίγουρο.  
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Υποκειμενικά τεστ. Στηρίζονται στη λογική του διαχωρισμού μεταξύ αξιολόγησης και 
βαθμολόγησης και στην αντίληψη πως η μέθοδος αξιολόγησης θα πρέπει να διαθέτει 
εγκυρότητα και αξιοπιστία. Δεν είναι το ίδιο η αξιολόγηση με τη βαθμολόγηση. Τα 
υποκειμενικά τεστ ωστόσο είναι πολύ δύσκολο να αξιολογήσουν άλλες παραμέτρους του 
προγράμματος εκτός από αυτό το οποίο βλέπει ο ίδιος ο αξιολογητής. Συνήθως αποκαλούνται 
και ‘τεστ συγγραφής δοκιμίου’ (essay tests). Οι γενικές κατευθύνσεις για το σχεδιασμό τέτοιων 
δοκιμασιών είναι οι εξής: 
•Ακρίβεια στις ερωτήσεις οι οποίες είναι γενικού περιεχομένου, ‘ανοιχτές’ ερωτήσεις. 
•Απαιτούν δικαιολόγηση της απάντησης και υποθετική εφαρμογή της αποκτημένης γνώσης 
και όχι απλή επαναφορά και αποτύπωση συγκεκριμένων γεγονότων. 
•‘Σπάσιμο’ των ερωτήσεων σε μικρότερες και πιο σαφείς και οριοθέτηση της απάντησης ώστε 
να είναι περιορισμένη. 
•Σαφής γλωσσική απόδοση των ερωτήσεων ώστε να μη χρειάζονται επεξηγήσεις. 
•Διακλάδωση των μεγάλων ερωτήσεων ώστε να διασπώνται σε μικρότερες. 
•Πριν τη διόρθωση θα πρέπει να διατυπώνει και ο αξιολογητής την απάντηση που θεωρεί 
σωστή. 
•Ο αξιολογητής καλό θα ήταν να διορθώνει την κάθε ερώτηση χωριστά για το σύνολο των 
γραπτών και όχι κάθε γραπτό χωριστά.  
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Βαθμολογική κλίμακα. Εδώ περιπλέκεται η διαδικασία διότι ο 
αξιολογητής θα πρέπει να ελέγξει τον τρόπο με τον οποίο ο 
εκπαιδευόμενος εφαρμόζει μια δεξιότητα στην πράξη και να την 
τοποθετήσει σε μία κλίμακα. Τέτοιου είδους αξιολόγηση καλό θα 
ήταν να γίνεται από περισσότερους από έναν αξιολογητές ώστε το 
αποτέλεσμα να είναι πιο ‘δίκαιο’. Τα βασικά βήματα για το 
σχεδιασμό μιας βαθμολογικής κλίμακας είναι τα εξής: 
•Ανάλυση των ενεργειών από τις οποίες θα αποτελείται η 
διαδικασία εφαρμογής που πρόκειται να αξιολογηθεί. 
•Μικρή περιγραφή των δεξιοτήτων ή των χαρακτηριστικών τους τα 
οποία πρόκειται να αξιολογηθούν ώστε να αναγνωρίζεται εύκολα 
αυτό το οποίο βαθμολογείται. 
•Περιγραφή του τι θεωρείται ελάχιστη ή μηδενική απόδοση σε 
σχέση με αυτό που αξιολογείται. 
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• Περιγραφή του τι θεωρείται μέγιστη ή ικανοποιητική 
απόδοση σε σχέση με αυτό που αξιολογείται. 

• Μείωση της περιγραφής των διαφόρων επιπέδων ή 
σταδίων της δεξιότητας που αξιολογείται ώστε ο 
αξιολογητής να μπορεί να σημειώνει μόνο το βαθμό 
χωρίς να τον αναλύει. 

• Προσαρμογή των παραπάνω περιγραφών σε πίνακες. 
• Αποφυγή γενικών κατηγοριών ή ικανοτήτων όπως 

‘υγεία’, ‘προσωπικότητα’, ‘γνώση’ οι οποίες είναι 
πολύ γενικές και δεν βοηθούν τους αξιολογητές στη 
βαθμολόγηση. 
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• Πέρα όμως από τις γενικές κατευθύνσεις σχεδιασμού, υπάρχουν και 
κάποια σημεία που απαιτούν ιδιαίτερη προσοχή κατά τη διαδικασία 
βαθμολόγησης. Αυτά είναι: 

1. Η βαθμολόγηση ενός εκπαιδευόμενου με τον ίδιο βαθμό σε όλα τα 
γνωρίσματα ή στοιχεία βαθμολόγησης (halo effect) λόγω συμπάθειας ή 
λόγω του ότι βαθμολογήθηκε καλά στα πρώτα στοιχεία βαθμολόγησης.  

2. Σύγκριση των βαθμολογιών διαφορετικών βαθμολογητών. 
3. Εάν υπάρχουν βαθμολογητές που βαθμολογούν μόνο πολύ υψηλά ή 

χαμηλά αυτό μπορεί να αδικήσει κάποιους από τους συμμετέχοντες. 
4. Για τον τελικό βαθμό καλό θα ήταν να συμβουλευθούμε όλους τους 

βαθμούς. 
Αντικειμενικά τεστ. Πρόκειται για ευρέως διαδεδομένο τύπο αξιολόγησης 

και αποτελούνται από ένα σύστημα ερωτήσεων -κυρίως κλειστών- και 
έχουν τη μορφή πολλαπλών απαντήσεων, ή επιλογής σωστού-λάθους, 
κλπ. 
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ΤοΤο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό προέρχεταιπροέρχεται απόαπό τηντην οικονομίαοικονομία τηςτης εκπαίδευσηςεκπαίδευσης σύμφωνασύμφωνα μεμε
τοτο οποίοοποίο τοτο σχολείοσχολείο [[τοτο πρόγραμμαπρόγραμμα ΣΣ..ΕΕ εδώεδώ] ] είναιείναι καικαι αυτόαυτό μιαμια μορφήμορφή
επιχείρησηςεπιχείρησης στηνστην οποίαοποία επενδύονταιεπενδύονται ορισμέναορισμένα κεφάλαιακεφάλαια καικαι απόαπό τατα οποίαοποία
αναμένεταιαναμένεται ηη ανάλογηανάλογη απόδοσηαπόδοση. . ΣύμφωναΣύμφωνα μεμε τοτο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό ηη αξιολόγησηαξιολόγηση
γίνεταιγίνεται σεσε κλειστάκλειστά προγράμματαπρογράμματα τατα οποίαοποία κρίνουνκρίνουν τηντην αποτελεσματικότητάαποτελεσματικότητά τουςτους
ανάλογαανάλογα μεμε τηντην έκτασηέκταση τωντων μεταβολώνμεταβολών τηςτης συμπεριφοράςσυμπεριφοράς τωντων συμμετεχόντωνσυμμετεχόντων, , 
πουπου μπορούνμπορούν νανα μετρηθούνμετρηθούν. . 

ΟΟ στόχοςστόχος αυτούαυτού τουτου μοντέλουμοντέλου δενδεν είναιείναι ηη βελτίωσηβελτίωση τουτου ίδιουίδιου τουτου προγράμματοςπρογράμματος
αλλάαλλά τηςτης πράξηςπράξης. . ΙδιαίτερηΙδιαίτερη έμφασηέμφαση δίνεταιδίνεται στηνστην κάλυψηκάλυψη τουτου χάσματοςχάσματος μεταξύμεταξύ
ανάμεσαανάμεσα στοστο σχεδιασμόσχεδιασμό καικαι τητη σύνταξησύνταξη τουτου προγράμματοςπρογράμματος απόαπό τοτο έναένα μέροςμέρος καικαι
στηνστην εφαρμογήεφαρμογή τουτου απόαπό τοτο άλλοάλλο.  .  

ΟΟ στόχοςστόχος αυτούαυτού τουτου μοντέλουμοντέλου σεσε αντίθεσηαντίθεση μεμε τοτο προηγούμενοπροηγούμενο είναιείναι ηη βελτίωσηβελτίωση
τουτου ίδιουίδιου τουτου προγράμματοςπρογράμματος. . ΤοΤο μοντέλομοντέλο αξιοποιείαξιοποιεί τητη συνεργασίασυνεργασία τωντων
σχεδιαστώνσχεδιαστών καικαι τωντων αξιολογητώναξιολογητών τουτου προγράμματοςπρογράμματος καικαι τηντην επανατροφοδοτικήεπανατροφοδοτική
τηςτης σημασίασημασία.  .  

ΤοΤο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό εφαρμόζεταιεφαρμόζεται στοστο,,πλαίσιοπλαίσιο τωντων δύοδύο προηγουμένωνπροηγουμένων. . ΕνδιαφέρεταιΕνδιαφέρεται
κυρίωςκυρίως γιαγια τηντην ανάλυσηανάλυση τωντων μεθόδωνμεθόδων καικαι τωντων εργαλείωνεργαλείων τηςτης αξιολόγησηςαξιολόγησης καικαι
ερευνάερευνά τητη θεωρητικήθεωρητική τουςτους αφετηρίααφετηρία.  .  

ΣύμφωναΣύμφωνα μεμε αυτόαυτό τοτο μοντέλομοντέλο οιοι υπεύθυνοιυπεύθυνοι τηςτης αξιολόγησηςαξιολόγησης δενδεν αποβλέπουναποβλέπουν
στηνστην ανάλυσηανάλυση τωντων αποτελεσμάτωναποτελεσμάτων ενόςενός προγράμματοςπρογράμματος αλλάαλλά προσπαθούνπροσπαθούν νανα
δώσουνδώσουν όσοόσο γίνεταιγίνεται μιαμια γενικήγενική εικόναεικόνα τουτου, , έναένα συνολικόσυνολικό πορτρέτοπορτρέτο τουτου.  .  

ΤΟΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟΜΟΝΤΕΛΟ
ΤΗΣΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΤΟΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟΜΟΝΤΕΛΟ
ΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ--ΑΠΟΔΟΣΗΣΑΠΟΔΟΣΗΣ

[INPUT[INPUT--OUTPUT]OUTPUT]

ΜΟΝΤΕΛΑΜΟΝΤΕΛΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΤΟΤΟ ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΟΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΟ
ΜΟΝΤΕΛΟΜΟΝΤΕΛΟ

ΤΟΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟΜΟΝΤΕΛΟ
ΤΗΣΘΕΩΡΙΑΣΤΗΣΘΕΩΡΙΑΣ

ΤΟΤΟ ΜΟΝΤΕΛΟΜΟΝΤΕΛΟ
ΤΗΣΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣΠΡΑΞΗΣ

ΤοΤο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό προέρχεταιπροέρχεται απόαπό τηντην οικονομίαοικονομία τηςτης εκπαίδευσηςεκπαίδευσης σύμφωνασύμφωνα μεμε
τοτο οποίοοποίο τοτο σχολείοσχολείο [[τοτο πρόγραμμαπρόγραμμα ΣΣ..ΕΕ εδώεδώ] ] είναιείναι καικαι αυτόαυτό μιαμια μορφήμορφή
επιχείρησηςεπιχείρησης στηνστην οποίαοποία επενδύονταιεπενδύονται ορισμέναορισμένα κεφάλαιακεφάλαια καικαι απόαπό τατα οποίαοποία
αναμένεταιαναμένεται ηη ανάλογηανάλογη απόδοσηαπόδοση. . ΣύμφωναΣύμφωνα μεμε τοτο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό ηη αξιολόγησηαξιολόγηση
γίνεταιγίνεται σεσε κλειστάκλειστά προγράμματαπρογράμματα τατα οποίαοποία κρίνουνκρίνουν τηντην αποτελεσματικότητάαποτελεσματικότητά τουςτους
ανάλογαανάλογα μεμε τηντην έκτασηέκταση τωντων μεταβολώνμεταβολών τηςτης συμπεριφοράςσυμπεριφοράς τωντων συμμετεχόντωνσυμμετεχόντων, , 
πουπου μπορούνμπορούν νανα μετρηθούνμετρηθούν. . 

ΟΟ στόχοςστόχος αυτούαυτού τουτου μοντέλουμοντέλου δενδεν είναιείναι ηη βελτίωσηβελτίωση τουτου ίδιουίδιου τουτου προγράμματοςπρογράμματος
αλλάαλλά τηςτης πράξηςπράξης. . ΙδιαίτερηΙδιαίτερη έμφασηέμφαση δίνεταιδίνεται στηνστην κάλυψηκάλυψη τουτου χάσματοςχάσματος μεταξύμεταξύ
ανάμεσαανάμεσα στοστο σχεδιασμόσχεδιασμό καικαι τητη σύνταξησύνταξη τουτου προγράμματοςπρογράμματος απόαπό τοτο έναένα μέροςμέρος καικαι
στηνστην εφαρμογήεφαρμογή τουτου απόαπό τοτο άλλοάλλο.  .  

ΟΟ στόχοςστόχος αυτούαυτού τουτου μοντέλουμοντέλου σεσε αντίθεσηαντίθεση μεμε τοτο προηγούμενοπροηγούμενο είναιείναι ηη βελτίωσηβελτίωση
τουτου ίδιουίδιου τουτου προγράμματοςπρογράμματος. . ΤοΤο μοντέλομοντέλο αξιοποιείαξιοποιεί τητη συνεργασίασυνεργασία τωντων
σχεδιαστώνσχεδιαστών καικαι τωντων αξιολογητώναξιολογητών τουτου προγράμματοςπρογράμματος καικαι τηντην επανατροφοδοτικήεπανατροφοδοτική
τηςτης σημασίασημασία.  .  

ΤοΤο μοντέλομοντέλο αυτόαυτό εφαρμόζεταιεφαρμόζεται στοστο,,πλαίσιοπλαίσιο τωντων δύοδύο προηγουμένωνπροηγουμένων. . ΕνδιαφέρεταιΕνδιαφέρεται
κυρίωςκυρίως γιαγια τηντην ανάλυσηανάλυση τωντων μεθόδωνμεθόδων καικαι τωντων εργαλείωνεργαλείων τηςτης αξιολόγησηςαξιολόγησης καικαι
ερευνάερευνά τητη θεωρητικήθεωρητική τουςτους αφετηρίααφετηρία.  .  

ΣύμφωναΣύμφωνα μεμε αυτόαυτό τοτο μοντέλομοντέλο οιοι υπεύθυνοιυπεύθυνοι τηςτης αξιολόγησηςαξιολόγησης δενδεν αποβλέπουναποβλέπουν
στηνστην ανάλυσηανάλυση τωντων αποτελεσμάτωναποτελεσμάτων ενόςενός προγράμματοςπρογράμματος αλλάαλλά προσπαθούνπροσπαθούν νανα
δώσουνδώσουν όσοόσο γίνεταιγίνεται μιαμια γενικήγενική εικόναεικόνα τουτου, , έναένα συνολικόσυνολικό πορτρέτοπορτρέτο τουτου.  .  
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ΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ--ΑΠΟΔΟΣΗΣΑΠΟΔΟΣΗΣ
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ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, ΤΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΩΝ ΜΕΘΟΔΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ 
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Πρέπει να εξετάσουµε κατά πόσο το περιεχόµενο, οι παιδαγωγικές µέθοδοι 
και ο τρόπος παροχής των δραστηριοτήτων κατάρτισης για ενήλικες 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες και στους τρόπους µάθησης µιας συγκεκριµένης 
οµάδας πληθυσµού, όπως επίσης κατά πόσο το θεσµικό πλαίσιο είναι 
κατάλληλο. Η σηµασία των ζητηµάτων αυτών ποικίλλει ανάλογα µε την 
πληθυσµιακή οµάδα που εξετάζεται. Προς ποια κατεύθυνση η ποιότητα, οι 
παιδαγωγικές µέθοδοι και η ποικιλία των ευκαιριών για µάθηση επηρεάζουν 
τη συµµετοχή των ενηλίκων εκείνων που θεωρούνται ότι έχουν τις 
περισσότερες ανάγκες; Ποια συµπεράσµατα προκύπτουν από την εφαρµογή 
διαφόρων µεθόδων διδασκαλίας και µάθησης και των διαφόρων συστηµάτων 
κατάρτισης που έχουν εφαρµοστεί στην αγορά εργασίας και απευθύνονται σε 
ορισµένες οµάδες ενηλίκων, όπως, π.χ. τους χρόνια ανέργους; Πώς θα 
µπορούσαµε να ενισχύσουµε το ρόλο του χώρου εργασίας ως βασικού 
πλαισίου κατάρτισης για όσους δεν κατέχουν αρκετά προσόντα;  
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Υπάρχουν στρατηγικές διαχείρισης, επιτήρησης, οµαδικής εργασίας και 
χρήσης της τεχνολογίας οι οποίες να διευκολύνουν πραγµατικά αυτού 
του είδους την κατάρτιση; Αν ναι, µε ποιον τρόπο µπορούν να 
ενισχυθούν; Υπάρχουν ειδικές στρατηγικές (όπως κατάρτιση εξ 
αποστάσεως, παρακολούθηση στο χώρο εργασίας, οµάδες αυτόνοµης 
κατάρτισης, κατάρτιση µε βάση την τεχνολογία πληροφόρησης και 
επικοινωνίας) που να µην έχουν τύχει ευνοϊκής µεταχείρισης, αν και 
κρίνονται αποτελεσµατικές; Με ποιον τρόπο µπορεί να επεκταθεί η 
χρήση τους; Υπό ποιους όρους τα προγράµµατα µάθησης µε σκοπούς 
«ψυχαγωγικούς» ή µη επαγγελµατικούς προσφέρουν µια χρήσιµη 
αφετηρία µάθησης µε κατεύθυνση την εργασία ή τουλάχιστο ενισχύουν 
τις δυνατότητες πρόσβασης σε µια διαδικασία προετοιµασίας για κάποιο 
επάγγελµα; Προσπαθούµε πραγµατικά να διερευνήσουµε τον 
αποτελεσµατικότερο τρόπο εκµάθησης για τις διάφορες οµάδες 
ενηλίκων; πώς µπορεί η κατάρτιση να συνδυαστεί καλύτερα µε την 
επαγγελµατική δραστηριότητα και τον ελεύθερο χρόνο;  
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Είναι πράγµατι ορισµένοι φορείς κατάρτισης πιο επιτυχηµένοι από 
άλλους όσον αφορά στην αναγνώριση και την ικανοποίηση των 
αναγκών ορισµένων οµάδων ενηλίκων; Πώς µπορούν οι κυβερνήσεις 
να εξασφαλίσουν ότι οι εµπλεκόµενοι φορείς συµβαδίζουν µε τους 
κανόνες ποιότητας, όπως εκείνους που ορίζονται από τον ∆ιεθνή 
Οργανισµό Τυποποίησης (ISO) ή από την AFNOR (Γαλλικό Οργανισµό 
Τυποποίησης); Ποια η επίδραση των διαφορετικών αυτών προτύπων 
ποιότητας στις δυνατότητες και προθέσεις των φορέων κατάρτισης 
όσον αφορά την ικανοποίηση των διαφόρων αναγκών της κατάρτισης; 
Τα διάφορα πλαίσια κατάρτισης (συµπεριλαµβανοµένων και του 
χώρου εργασίας, των προγραµµάτων κατάρτισης που προβλέπονται 
από τη σχετική πολιτική της αγοράς εργασίας) ικανοποιούν πράγµατι 
τις ανάγκες των διάφορων οµάδων καταρτιζόµενων; Ποια εµπόδια 
ορθώνονται στην εφαρµογή στρατηγικών που έχουν δοκιµαστεί στην 
πράξη;  
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Κάντε διπλό κλικ επάνω στο εικονίδιο για να ανοίξει το έγγραφο 

1998 ‐ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ‐ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
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ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ


Βρυξέλλες, 18 Μαΐου 2004 (19.05) 
(OR. en) 


  


9599/04 
 
 
LIMITE 
 


  
EDUC 117 
SOC 252 


 
ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 
της : Γενικής Γραµµατείας του Συµβουλίου 
προς : το Συµβούλιο 
αριθ. προηγ. εγγρ. : 9174/04 EDUC 100 SOC 219 
Θέµα : Σχέδιο συµπερασµάτων του Συµβουλίου σχετικά µε τη διασφάλιση της 


ποιότητας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
 
 


Επισυνάπτεται για τις αντιπροσωπείες το κείµενο του ανωτέρω σχεδίου συµπερασµάτων όπως 


διαµορφώθηκε κατά τη συζήτηση στα πλαίσια της Επιτροπής Μονίµων Αντιπροσώπων στις 


14 Μαΐου 2004. Στο τέλος της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, πέρα από την επιφύλαξη 


κοινοβουλευτικής εξέτασης εκ µέρους της ∆Α, υπάρχει απόλυτη οµοφωνία επί του κειµένου. 


 


Εφόσον η συµφωνία αυτή επιβεβαιωθεί, το Συµβούλιο µπορεί να εγκρίνει τα συνηµµένα 


συµπεράσµατα. 


 


________________________ 
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Σχέδιο συµπερασµάτων του Συµβουλίου 


σχετικά µε τη διασφάλιση της ποιότητας στον τοµέα 


της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 


 


 


ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 


 


ΕΧΟΝΤΑΣ ΕΠΙΓΝΩΣΗ ΟΤΙ 


 


•  Ρόλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι να συµβάλλει στην ανάπτυξη της ποιοτικής 


εκπαίδευσης µε πλήρη σεβασµό των αρµοδιοτήτων των κρατών µελών και να συνεργάζεται 


µε τα κράτη µέλη µε στόχο τη δηµιουργία ανταγωνιστικής οικονοµίας βασιζόµενης στη 


γνώση. 


 


•  Η επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση (VET) αποτελεί ζωτικής σηµασίας συνιστώσα 


της στρατηγικής που χάραξε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβώνας τον Μάρτιο 


του 2000, προκειµένου να καταστεί η Ευρωπαϊκή Ένωση έως το 2010 η ανταγωνιστικότερη 


και δυναµικότερη οικονοµία της γνώσης ανά την υφήλιο, ικανή για βιώσιµη οικονοµική 


ανάπτυξη και µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή. 


 


•  Στην ανακοίνωση της Επιτροπής µε τίτλο «Η πραγµάτωση ενός ευρωπαϊκού χώρου δια βίου 


µάθησης» (Νοέµβριος 2001) και στο ψήφισµα του Συµβουλίου (Παιδεία) για τη δια βίου 


µάθηση (Ιούνιος 2002) υπογραµµίζεται ότι η ποιότητα αποτελεί αρχή της δια βίου µάθησης. 


 


•  Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης τον Μάρτιο του 2002 συµφώνησε ότι οι 


συγκεκριµένοι στόχοι των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης θα πρέπει να είναι οι 


εξής:- ποιότητα, πρόσβαση για όλους και άνοιγµα στον ευρύτερο κόσµο. Εξάλλου, στη 


Βαρκελώνη τέθηκε ο στόχος να καταστούν τα ευρωπαϊκά συστήµατα εκπαίδευσης και 


κατάρτισης ποιοτικό σηµείο αναφοράς παγκοσµίως έως το 2010. Επίσης, στα συµπεράσµατα 


της Βαρκελώνης διατυπώνεται αίτηµα για περαιτέρω ευρωπαϊκή συνεργασία στον τοµέα της 


επαγγελµατικής κατάρτισης. 







 


 
9599/04  ΑΓΚ/ακζ 3 
 DG I   EL 


•  Στην Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση ζητείται από τα κράτη µέλη να 


εφαρµόζουν στρατηγικές δια βίου µάθησης, δίδοντας έµφαση στην ανάγκη να βελτιωθεί η 


ποιότητα και η αποτελεσµατικότητα των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, και να 


βελτιωθούν οι δηµόσιες και ιδιωτικές επενδύσεις στους ανθρώπινους πόρους. Οι στόχοι που 


τίθενται για τις πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης θα πρέπει να συµπληρώνουν ολοένα 


και περισσότερο τους στόχους των πολιτικών που αφορούν την οικονοµία και την εργασία, 


µε στόχο τη σύζευξη κοινωνικής συνοχής και ανταγωνιστικότητας. 


 


•  Η διακήρυξη της Κοπεγχάγης (Νοέµβριος 2002) µε τη συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων, 


των χωρών ΕΟΧ-ΕΖΕΣ και των υποψήφιων χωρών και το ψήφισµα του Συµβουλίου 


(∆εκέµβριος 2002) για ενισχυµένη συνεργασία στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης 


και κατάρτισης αποδίδουν προτεραιότητα στα εξής: 


«Προαγωγή της συνεργασίας για τη διασφάλιση της ποιότητας, µε ειδικότερο επίκεντρο 


την ανταλλαγή προτύπων και µεθόδων, καθώς και ανάπτυξη κοινών κριτηρίων και 


αρχών όσον αφορά την ποιότητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης.» 


 


•  Στη διακήρυξη της Κοπεγχάγης και στο ψήφισµα του Συµβουλίου σχετικά µε την προαγωγή 


της ενισχυµένης ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 


κατάρτισης εντοπίζονται συγκεκριµένα αποτελέσµατα στους τοµείς της διασφάλισης της 


ποιότητας, της διαφάνειας και της αναγνώρισης ώστε να βελτιώνονται οι συνολικές επιδόσεις 


και η ελκυστικότητα της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και να δίδεται ώθηση 


στην κινητικότητα. Με το εν λόγω ψήφισµα καλούνται τα κράτη µέλη και η Επιτροπή να 


προβούν στις ενδεδειγµένες ενέργειες για την εφαρµογή των προτεραιοτήτων αυτών, 


λαµβάνοντας ως βάση τις σχετικές δοµές και εργαλεία και προσαρµόζοντάς τα καταλλήλως. 


 


•  Μετά το ψήφισµα, και ως αποτέλεσµα της συνεργασίας που αναπτύχθηκε µεταξύ Επιτροπής, 


κρατών µελών, κοινωνικών εταίρων, κρατών ΕΟΧ-ΕΖΕΣ και υποψήφιων χωρών γύρω από 


την προτεραιότητα της διασφάλισης της ποιότητας, διαµορφώθηκε ένα Κοινό Πλαίσιο 


∆ιασφάλισης της Ποιότητας (CQAF). Αυτό αναπτύχθηκε µέσω αξιολόγησης των εµπειριών 


στα κράτη µέλη µεµονωµένα ή από κοινού. Ένα τέτοιο πλαίσιο θα πρέπει να παρέχει µια 


βάση, καθώς και υποστήριξη προς τα κράτη µέλη για την ανάπτυξη και τη βελτίωση των 


υφιστάµενων εθνικών ή περιφερειακών συστηµάτων και προσεγγίσεών τους όσον αφορά τη 


διασφάλιση της ποιότητας. Επίσης, θα πρέπει να έχει ως περαιτέρω στόχο να συνδράµει τα 


κράτη µέλη στην παρακολούθηση και αξιολόγηση των συστηµάτων και πρακτικών τους. 
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•  Η κοινή ενδιάµεση έκθεση χαρακτηρίζει τον καθορισµό ενός Κοινού Πλαισίου ∆ιασφάλισης 


της Ποιότητας ως προτεραιότητα στο πλαίσιο της υλοποίησης της διακήρυξης της 


Κοπεγχάγης. 


 


•  Ένα τέτοιο πλαίσιο θα περιλαµβάνει τα εξής συστατικά στοιχεία : 


- ένα πρόσφορο πρότυπο για τη διευκόλυνση του προγραµµατισµού, της αξιολόγησης 


και της επισκόπησης των συστηµάτων στα ανάλογα επίπεδα στα κράτη µέλη, 


- µια προσήκουσα µέθοδο επισκόπησης συστηµάτων, για παράδειγµα την 


αυτοαξιολόγηση, ώστε να καταστούν τα κράτη µέλη ικανά, στο κατάλληλο επίπεδο, να 


ασκούν αυτοκριτική και να καταβάλλουν προσπάθειες για συνεχή βελτίωση, 


- εποπτεία όπου ενδείκνυται σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο, πιθανώς σε συνδυασµό 


µε εθελοντική αξιολόγηση από οµοτίµους, 


- µέσα καταµέτρησης σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο για να διευκολύνονται τα κράτη 


µέλη να ελέγχουν και να αξιολογούν τα συστήµατά τους. 


 


ΤΟΝΙΖΕΙ ότι 


 


•  Ένα Κοινό Πλαίσιο ∆ιασφάλισης της Ποιότητας µπορεί να συµβάλει στην ενίσχυση της 


διαφάνειας και της συνοχής µεταξύ πρωτοβουλιών πολιτικής που αναλαµβάνουν τα κράτη 


µέλη, µε πλήρη σεβασµό της αρµοδιότητας των κρατών µελών όσον αφορά την ανάπτυξη 


των δικών τους συστηµάτων, 


 


•  Οι στόχοι που καθορίζονται στην πολιτική της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 


θα πρέπει να εστιάζονται στη βελτίωση και αξιολόγηση των αποτελεσµάτων από την άποψη 


της αύξησης της απασχολησιµότητας, τη βελτίωση της σύζευξης µεταξύ προσφοράς και 


ζήτησης και την καλύτερη πρόσβαση στη δια βίου κατάρτιση, ιδίως για ευπαθή άτοµα. 


 


•  Είναι αναγκαίο να αναλύεται, εκ µέρους των κρατών µελών, η αποτελεσµατικότητα και η 


ελκυστικότητα των συστηµάτων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης που 


διαθέτουν, και να ενισχύεται η σύζευξη µεταξύ των οικείων συστηµάτων εκπαίδευσης και 


κατάρτισης και του επαγγελµατικού βίου. 
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•  Ένα Κοινό Πλαίσιο ∆ιασφάλισης της Ποιότητας αποτελεί κατάλληλο κοινό ευρωπαϊκό 
πλαίσιο και συστηµατική προσέγγιση της διασφάλισης της ποιότητας ώστε να εκπληρωθούν 
οι ανωτέρω στόχοι και ανάγκες. Μπορεί να βοηθήσει τους υπευθύνους χάραξης πολιτικής και 
τους αρµόδιους χειριστές να διαµορφώνουν καλύτερη εικόνα του τρόπου λειτουργίας των 
υπαρχόντων προτύπων, να ανταλλάσσουν βέλτιστες πρακτικές και να βελτιώνουν τα 
συστήµατα ποιότητας βάσει κοινών συµφωνιών. 


 


•  Οι δυνατότητες του πλαισίου για τη λήψη αποφάσεων πολιτικής στον τοµέα της διασφάλισης 
της ποιότητας της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης µπορεί να είναι ιδιαίτερα 
σηµαντικές για τις χώρες όπου δεν έχουν ειδικώς αναπτυχθεί ποιοτικά συστήµατα. 


 
ΚΑΛΕΙ 
 
Τα κράτη µέλη και την Επιτροπή, στο πλαίσιο των αντίστοιχων αρµοδιοτήτων τους: 
 


•  να προωθούν ένα Κοινό Πλαίσιο ∆ιασφάλισης της Ποιότητας σε εθελοντική βάση, µε 
ταυτόχρονη χρήση των υπαρχόντων και των µελλοντικών εθνικών και κοινοτικών µέσων 
πολιτικής, 


 


•  να αναπτύσσουν, σε συνεργασία µε τους ενδιαφερόµενους φορείς, πρακτικές πρωτοβουλίες 
για την αξιολόγηση της προστιθέµενης αξίας του σε σχέση µε τη βελτίωση των εθνικών ή 
περιφερειακών συστηµάτων, 


 


•  να συντονίζουν δραστηριότητες σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο µεταξύ των κυριότερων 
αρµόδιων φορέων για την επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση, ώστε να συµπλέουν σε 
µεγαλύτερο βαθµό µε τη διακήρυξη της Κοπεγχάγης και την κοινή ενδιάµεση έκθεση, 


 


•  να προωθούν τη δηµιουργία δικτύων συνεργασίας και εθελοντών σε πειραµατική βάση. Με 
τον τρόπο αυτό θα καταστούν εφικτές οι διακρατικές ανταλλαγές βέλτιστων πρακτικών 
βασιζόµενων στις σηµερινές και τις µέλλουσες γενεές προγραµµάτων εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, 


 


•  να διερευνούν, όπου ενδείκνυται, τη χρήση κοινών µέσων µέτρησης για να βοηθούνται τα 
κράτη µέλη να ελέγχουν και να αξιολογούν τα συστήµατά τους. 


________________________ 
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¢ñèñï 1
Áíôéêåßìåíï, ðåñéå÷üìåíï êáé óêïðüò ôçò áîéïëüãçóçò


1. Ôï äéäáêôéêü, åñåõíçôéêü êáé êÜèå Üëëï Ýñãï ôùí
éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò õðüêåéôáé óå äéáñêÞ
áîéïëüãçóç ìå óêïðü ôç äéáóöÜëéóç êáé âåëôßùóç ôçò
ðïéüôçôáò ôçò Ýñåõíáò êáé äéäáóêáëßáò, ôùí óðïõäþí êáé
ôùí ëïéðþí õðçñåóéþí ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé áðü áõôÜ óôï
ðëáßóéï ôçò áðïóôïëÞò ôïõò.


2. Ç áîéïëüãçóç óõíßóôáôáé óôç óõóôçìáôéêÞ, ôåêìç-
ñéùìÝíç êáé ëåðôïìåñÞ áðïôßìçóç, áíÜäåéîç êáé êáôá-
ãñáöÞ ôïõ Ýñãïõ ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõ-
óçò, ìå ôç ÷ñÞóç áíôéêåéìåíéêþí êñéôçñßùí, êáé óôçí êñé-
ôéêÞ áíÜëõóç êáé äéáðßóôùóç ôõ÷üí õöéóôÜìåíùí
áäõíáìéþí êáé áðïêëßóåùí óå ó÷Ýóç ìå ôçí áêáäçìáúêÞ
öõóéïãíùìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé ôçí áðïóôïëÞ ôïõò,
üðùò ðåñéãñÜöïíôáé åéäéêüôåñá óôéò äéáôÜîåéò ôçò éó÷ý-
ïõóáò íïìïèåóßáò. Ìå âÜóç ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò áîéï-
ëüãçóçò ëáìâÜíïíôáé áðü ôá áêáäçìáúêÜ éäñýìáôá êáé
ôçí Ðïëéôåßá ôá áíáãêáßá ìÝôñá äéáóöÜëéóçò êáé âåëôßù-
óçò ôçò ðïéüôçôáò ôïõ Ýñãïõ ðïõ åðéôåëïýí ôá éäñýìáôá
áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óôï ðëáßóéï ôçò áðïóôïëÞò ôïõò
íá ðáñÝ÷ïõí áíþôáôç ðáéäåßá õøçëïý ðïéïôéêïý åðéðÝ-
äïõ. Ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò áîéïëüãçóçò êáé ôá ìÝôñá
ðïõ ëáìâÜíïíôáé ãéá ôç äéáóöÜëéóç êáé âåëôßùóç ôçò
ðïéüôçôáò ôïõ åðéôåëïýìåíïõ Ýñãïõ äçìïóéïðïéïýíôáé
ìå ôïí ðëÝïí ðñüóöïñï ôñüðï, þóôå íá åîáóöáëßæåôáé ç
åõñýôåñç äõíáôÞ äéáöÜíåéá ôïõ åèíéêïý óõóôÞìáôïò
áíþôáôçò ðáéäåßáò.


3. Óå áîéïëüãçóç õðüêåéíôáé ïé áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò
(Ó÷ïëÝò Þ ÔìÞìáôá), áðü ôéò ïðïßåò áðïôåëïýíôáé ôá
éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò êáé äéáìÝóïõ áõôþí
êÜèå ßäñõìá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óõíïëéêÜ. Ç áîéï-


ëüãçóç åßíáé äõíáôüí åðßóçò íá Ý÷åé ùò áõôïôåëÝò áíôé-
êåßìåíï ôá ðñïãñÜììáôá ðñïðôõ÷éáêþí Þ ìåôáðôõ÷éá-
êþí óðïõäþí Þ êáé ôéò ëïéðÝò õðçñåóßåò ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé
áðü ôéò åðß ìÝñïõò áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò Þ ôá éäñýìáôá
áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óõíïëéêÜ óôï ðëáßóéï ôçò áðï-
óôïëÞò ôïõò. Ç áîéïëüãçóç êÜèå éäñýìáôïò áíþôáôçò
åêðáßäåõóçò ãßíåôáé ìå âÜóç ôçí áîéïëüãçóç ôùí åðß ìÝ-
ñïõò áêáäçìáúêþí ìïíÜäùí, áðü ôéò ïðïßåò áðïôåëåß-
ôáé, êáé ôçí áîéïëüãçóç ôçò ëåéôïõñãßáò ôïõ éäñýìáôïò
óõíïëéêÜ.


4. Ïé äéáäéêáóßåò áîéïëüãçóçò ðïõ ðñáãìáôïðïéïýíôáé
óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ íüìïõ áõôïý äåí ìðïñïýí
íá õðïêáôáóôáèïýí áðü Üëëåò ìïñöÝò äéáóöÜëéóçò êáé
âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò ðïõ äåí ðñïâëÝðïíôáé áðü ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ.


¢ñèñï 2
Äéáäéêáóßá êáé üñãáíá ôçò áîéïëüãçóçò


1. Ç áîéïëüãçóç ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò
ðñáãìáôïðïéåßôáé óå äýï óôÜäéá: Ôï ðñþôï óôÜäéï áöï-
ñÜ óôçí áîéïëüãçóç ôïõ åðéôåëïýìåíïõ Ýñãïõ áðü ôéò
ßäéåò ôéò áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò
åêðáßäåõóçò óå ó÷Ýóç ìå ôç öõóéïãíùìßá, ôïõò óôü÷ïõò
êáé ôçí áðïóôïëÞ ôïõò (åóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç). ¾óôåñá
áðü ôçí ïëïêëÞñùóç ôïõ ðñþôïõ óôáäßïõ áêïëïõèåß óå
äåýôåñï óôÜäéï ç áîéïëüãçóç ôïõ åðéôåëïýìåíïõ Ýñãïõ
áðü åðéôñïðÞ ðïõ áðïôåëåßôáé áðü áíåîÜñôçôïõò åìðåé-
ñïãíþìïíåò, ç ïðïßá ëáìâÜíåé õðüøç êáé ôá áðïôåëÝ-
óìáôá ôçò Ýêèåóçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäç-
ìáúêÞò ìïíÜäáò (åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç).


2. Ç äéáäéêáóßá ôçò åóùôåñéêÞò êáé åîùôåñéêÞò áîéïëü-
ãçóçò åðáíáëáìâÜíåôáé ôï áñãüôåñï êÜèå ôÝôáñôï Ýôïò
áðü ôçí Ýíáñîç ôçò ðñïçãïýìåíçò áîéïëüãçóçò. ÊáôÜ
ôçí åðáíÜëçøç ôçò äéáäéêáóßáò áîéïëüãçóçò åîåôÜæåôáé
êáé ç õëïðïßçóç ôùí ðïñéóìÜôùí ôçò ðñïçãïýìåíçò
áîéïëüãçóçò, éäßùò ôùí ðñïôÜóåùí, õðïäåßîåùí êáé óõ-
óôÜóåùí ôçò åðéôñïðÞò åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò. Åéäé-
êüôåñá, åîåôÜæåôáé êáôÜ ðüóïí áíôéìåôùðßóôçêáí ïé
áäõíáìßåò êáé áðïêëßóåéò ðïõ åðéóçìÜíèçêáí êáôÜ ôçí
ðñïçãïýìåíç áîéïëüãçóç êáé ç ðïñåßá åöáñìïãÞò ôùí
ìÝôñùí ðïõ ëÞöèçêáí ãéá ôç äéáóöÜëéóç êáé âåëôßùóç
ôçò ðïéüôçôáò ôçò Ýñåõíáò êáé äéäáóêáëßáò, ôùí óðïõ-
äþí êáé ôùí ëïéðþí õðçñåóéþí ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé áðü ôá
éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò.
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3. Óôçí áîéïëüãçóç ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõ-
óçò óõììåôÝ÷ïõí ïé öïéôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò óýìöùíá ìå
ôéò äéáäéêáóßåò êáé ôïí ôñüðï ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ íüìïõ áõôïý.


4. Ôéò äéáäéêáóßåò áîéïëüãçóçò ôùí éäñõìÜôùí áíþôá-
ôçò åêðáßäåõóçò óõíôïíßæåé êáé õðïóôçñßæåé óå åèíéêü åðß-
ðåäï ç áíåîÜñôçôç äéïéêçôéêÞ áñ÷Þ ìå ôçí åðùíõìßá «Áñ-
÷Þ ÄéáóöÜëéóçò ôçò Ðïéüôçôáò óôçí Áíþôáôç Åêðáßäåõ-
óç» (Á.ÄÉ.Ð.), ç ïðïßá óõíéóôÜôáé óýìöùíá ìå ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 10.


Óå êÜèå ßäñõìá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óõãêñïôåßôáé ìå
áðüöáóç ôïõ ïéêåßïõ áíþôáôïõ óõëëïãéêïý ïñãÜíïõ
«ÌïíÜäá ÄéáóöÜëéóçò Ðïéüôçôáò» (ÌÏ.ÄÉ.Ð.) ãéá ôï óõ-
íôïíéóìü êáé ôçí õðïóôÞñéîç ôùí äéáäéêáóéþí áîéïëüãç-
óçò ôïõ éäñýìáôïò. Ç ÌÏ.ÄÉ.Ð. óõíåäñéÜæåé õðü ôçí ðñï-
åäñßá ôïõ Áíôéðñýôáíç Þ ÁíôéðñïÝäñïõ Áêáäçìáúêþí
ÕðïèÝóåùí ôïõ ïéêåßïõ éäñýìáôïò êáé óôç óýíèåóÞ ôçò
ìåôÝ÷ïõí ôñßá ìÝëç ôïõ Äéäáêôéêïý-Åñåõíçôéêïý Ðñïóù-
ðéêïý (Ä.Å.Ð.) Þ ôïõ Åêðáéäåõôéêïý Ðñïóùðéêïý (Å.Ð.),
Ýíáò êïéíüò åêðñüóùðïò ôïõ ëïéðïý åðéóôçìïíéêïý êáé
äéïéêçôéêïý ðñïóùðéêïý, Ýíáò åêðñüóùðïò ôùí ðñïðôõ-
÷éáêþí öïéôçôþí Þ óðïõäáóôþí êáé Ýíáò åêðñüóùðïò
ôùí ìåôáðôõ÷éáêþí öïéôçôþí, ðïõ ïñßæïíôáé áðü ôïõò
áíôßóôïé÷ïõò öïñåßò. Ç ïñãÜíùóç, ç ëåéôïõñãßá êáé ïé áñ-
ìïäéüôçôåò ôçò ÌÏ.ÄÉ.Ð. êáèïñßæïíôáé ìå ôçí áðüöáóç
ôïõ ïéêåßïõ áíþôáôïõ óõëëïãéêïý ïñãÜíïõ êÜèå éäñýìá-
ôïò.


5. Ïé áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò êÜèå éäñýìáôïò áíþôáôçò
åêðáßäåõóçò õðïâÜëëïõí êáô' Ýôïò óôç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ
éäñýìáôïò ìéá åóùôåñéêÞ Ýêèåóç ðïõ ðåñéëáìâÜíåé óõ-
ãêåíôñùôéêÜ óôïé÷åßá ìå ðïóïôéêÜ äåäïìÝíá ãéá ôïõò
öïéôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò, ôá ìÝëç Ä.Å.Ð. Þ Å.Ð., ôï ëïéðü
åðéóôçìïíéêü ðñïóùðéêü, ôï äéïéêçôéêü ðñïóùðéêü, ôï
ðñüãñáììá óðïõäþí, ôç öïéôçôéêÞ ìÝñéìíá, ôéò äéïéêç-
ôéêÝò õðçñåóßåò, ôçí õëéêïôå÷íéêÞ õðïäïìÞ êáé êÜèå Üë-
ëï èÝìá ðïõ áöïñÜ ôç ëåéôïõñãßá ôçò áêáäçìáúêÞò ìï-
íÜäáò. Ìå âÜóç ôéò åóùôåñéêÝò åêèÝóåéò ôùí åðß ìÝñïõò
áêáäçìáúêþí ìïíÜäùí, áðü ôéò ïðïßåò áðïôåëåßôáé êÜèå
ßäñõìá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò, ç ÌÏ.ÄÉ.Ð. óõíôÜóóåé
êÜèå äéåôßá ôçí áíôßóôïé÷ç åóùôåñéêÞ Ýêèåóç ôïõ ïéêåß-
ïõ éäñýìáôïò. Ôï ðåñéå÷üìåíï ôùí åóùôåñéêþí åêèÝóå-
ùí ðïõ õðïâÜëëïõí ïé áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò Þ óõíôÜó-
óïõí ïé ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò
ìðïñåß íá åîåéäéêåýåôáé ðåñáéôÝñù êáé íá ôõðïðïéåßôáé
ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé Èñç-
óêåõìÜôùí ðïõ åêäßäåôáé ýóôåñá áðü ðñüôáóç ôçò
Á.ÄÉ.Ð.


¢ñèñï 3
ÊñéôÞñéá êáé äåßêôåò ôçò áîéïëüãçóçò


1. Ãéá ôçí áîéïëüãçóç ôçò ðïéüôçôáò êáé áðïôåëåóìáôé-
êüôçôáò ôçò Ýñåõíáò êáé äéäáóêáëßáò, ôùí óðïõäþí êáé
ôùí ëïéðþí õðçñåóéþí ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé áðü ôá éäñýìáôá
áíþôáôçò åêðáßäåõóçò, ôç äéáðßóôùóç ôõ÷üí áäõíáìéþí
êáé áðïêëßóåùí óå ó÷Ýóç ìå ôçí áêáäçìáúêÞ öõóéïãíù-
ìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé ôçí áðïóôïëÞ ôïõò êáé ôç óõãêñé-
óéìüôçôá ôùí áðïôåëåóìÜôùí ôçò áîéïëüãçóçò óå ó÷Ýóç
ìå ôïõò óôü÷ïõò ôïõ åèíéêïý óõóôÞìáôïò áíþôáôçò ðáé-
äåßáò êáé ôéò äéåèíåßò ðñïäéáãñáöÝò, åìðåéñßåò êáé ðñá-
êôéêÝò ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ãåíéêþò áíáãíùñéóìÝíá êáé
áíôéêåéìåíéêÜ êñéôÞñéá, ôá ïðïßá åêöñÜæïíôáé ìå áíôß-
óôïé÷ïõò ðïóïôéêïýò êáé ðïéïôéêïýò äåßêôåò. Ôá êñéôÞñéá
êáé ïé äåßêôåò áîéïëüãçóçò åßíáé éäßùò:


á) Ùò ðñïò ôçí ðïéüôçôá ôïõ äéäáêôéêïý Ýñãïõ: ç áðï-
ôåëåóìáôéêüôçôá ôïõ äéäáêôéêïý ðñïóùðéêïý, ç ðïéüôçôá
ôçò äéäáêôéêÞò äéáäéêáóßáò, ç ïñãÜíùóç êáé ç åöáñìïãÞ
ôïõ äéäáêôéêïý Ýñãïõ, ôá åêðáéäåõôéêÜ âïçèÞìáôá, ôá ìÝ-
óá êáé ïé õðïäïìÝò, ç áîéïðïßçóç ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí,
ç áíáëïãßá êáé ç óõíåñãáóßá ìåôáîý äéäáóêüíôùí êáé äé-
äáóêïìÝíùí, ôï åðßðåäï êáé ç åðéêáéñüôçôá ôùí ðáñå÷ü-
ìåíùí ãíþóåùí, ç óýíäåóç ôçò Ýñåõíáò ìå ôç äéäáóêá-
ëßá, ç êéíçôéêüôçôá ôïõ äéäáêôéêïý ðñïóùðéêïý êáé ôùí
öïéôçôþí Þ óðïõäáóôþí.


â) Ùò ðñïò ôçí ðïéüôçôá ôïõ åñåõíçôéêïý Ýñãïõ: ç ðñï-
áãùãÞ ôçò Ýñåõíáò óôï ðëáßóéï ôçò áêáäçìáúêÞò ìïíÜ-
äáò, ïé åðéóôçìïíéêÝò äçìïóéåýóåéò, ïé åñåõíçôéêÝò õðï-
äïìÝò, ôá åñåõíçôéêÜ ðñïãñÜììáôá, ç áðïôåëåóìáôéêü-
ôçôá ôïõ åñåõíçôéêïý Ýñãïõ, ç ðñùôïôõðßá ôçò Ýñåõíáò,
ç áíáãíùñéóéìüôçôá ôçò Ýñåõíáò áðü ôñßôïõò, ïé åñåõíç-
ôéêÝò óõíåñãáóßåò, ïé äéáêñßóåéò êáé ç åðéâñÜâåõóç ôçò
Ýñåõíáò, ç óõììåôï÷Þ ôùí öïéôçôþí Þ óðïõäáóôþí óôçí
Ýñåõíá.


ã) Ùò ðñïò ôçí ðïéüôçôá ôùí ðñïãñáììÜôùí óðïõ-
äþí: ï âáèìüò áíôáðüêñéóçò ôïõ ðñïãñÜììáôïò
óðïõäþí óôïõò óôü÷ïõò ôçò áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò
êáé óôéò áðáéôÞóåéò ôçò êïéíùíßáò, ç óõíåêôéêüôçôá êáé
ç ëåéôïõñãéêüôçôá ôïõ ðñïãñÜììáôïò óðïõäþí, ï óõ-
íôïíéóìüò ôçò ýëçò ôùí ìáèçìÜôùí, ç ïñèïëïãéêÞ ïñ-
ãÜíùóç ôùí åêðáéäåõôéêþí èåóìþí, ôï åîåôáóôéêü óý-
óôçìá, ç õðïóôÞñéîç áðü äéáèÝóéìåò åêðáéäåõôéêÝò
õðïäïìÝò.


ä) Ùò ðñïò ôçí ðïéüôçôá ôùí ëïéðþí õðçñåóéþí: ç áðï-
ôåëåóìáôéêüôçôá ôùí äéïéêçôéêþí õðçñåóéþí, ïé õðçñå-
óßåò öïéôçôéêÞò ìÝñéìíáò, ïé ðÜóçò öýóåùò õðïäïìÝò, ç
áîéïðïßçóç ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí, ç äéáöÜíåéá êáé ç áðï-
ôåëåóìáôéêüôçôá óôç äéá÷åßñéóç ôùí ïéêïíïìéêþí ðüñùí
êáé óôç ÷ñÞóç ôùí õðïäïìþí êáé ôïõ åîïðëéóìïý, ïé óõ-
íåñãáóßåò ìå Üëëá åêðáéäåõôéêÜ Þ åñåõíçôéêÜ éäñýìáôá
ôïõ åóùôåñéêïý êáé ôïõ åîùôåñéêïý, êáèþò êáé ìå ôï êïé-
íùíéêü óýíïëï.


2. ÊáôÜ ôçí áîéïëüãçóç ëáìâÜíïíôáé õðüøç ç óõ-
ìðëçñùìáôéêÞ ëåéôïõñãßá êáé ïé äéáêñéôÝò öõóéïãíù-
ìßåò, ñüëïé, óêïðüò êáé áðïóôïëÞ ôùí äýï ðáñÜëëç-
ëùí ôïìÝùí ôçò áíþôáôçò åêðáßäåõóçò, üðùò äéáöï-
ñïðïéïýíôáé óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ðïõ éó÷ýïõí
ãéá ôïí ðáíåðéóôçìéáêü ôïìÝá êáé ãéá ôïí ôå÷íïëïãéêü
ôïìÝá.


3. Ôá êñéôÞñéá êáé ïé äåßêôåò ôçò áîéïëüãçóçò ôõðïðïé-
ïýíôáé, óõìðëçñþíïíôáé êáé åîåéäéêåýïíôáé ðåñáéôÝñù ìå
âÜóç ôéò êáôåõèýíóåéò êáé ôá ðñüôõðá ðïõ åêäßäåé ç
Á.ÄÉ.Ð., ôï áñãüôåñï ìÝóá óå Ýíá Ýôïò áðü ôç óõãêñüôç-
óÞ ôçò, áíÜëïãá ìå ôï ãíùóôéêü áíôéêåßìåíï êÜèå áêáäç-
ìáúêÞò ìïíÜäáò. Ôá êñéôÞñéá êáé ïé äåßêôåò áîéïëüãçóçò
áíáèåùñïýíôáé êÜèå öïñÜ ìå ôçí ßäéá äéáäéêáóßá, åöü-
óïí áõôü êñßíåôáé áðáñáßôçôï.


¢ñèñï 4
ÅóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç


1. Ç åóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç áðïôåëåß ôï ðñþôï óôÜäéï
ôçò áîéïëüãçóçò êáé óõíßóôáôáé óôç óõóôçìáôéêÞ áðïôß-
ìçóç êáé êáôáãñáöÞ ôïõ äéäáêôéêïý, åñåõíçôéêïý Þ Üë-
ëïõ Ýñãïõ áðü ôéò ßäéåò ôéò áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò ôùí
éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óå ó÷Ýóç ìå ôç öõóéï-
ãíùìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé ôçí áðïóôïëÞ ôïõò.


2. Ç åóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç åßíáé ìéá ðåñéïäéêÜ åðá-
íáëáìâáíüìåíç äéáäéêáóßá, óôçí ïðïßá óõììåôÝ÷ïõí


3058 ÅÖÇÌÅÑÉÓ ÔÇÓ ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÙÓ (ÔÅÕ×ÏÓ ÐÑÙÔÏ)







ôá ìÝëç ôïõ äéäáêôéêïý-åñåõíçôéêïý Þ åêðáéäåõôéêïý
êáé ôïõ ëïéðïý åðéóôçìïíéêïý ðñïóùðéêïý êáé ïé öïé-
ôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò êÜèå áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò ìå
áðáíôÞóåéò åñùôçìáôïëïãßùí, óõíåíôåýîåéò, ïìáäé-
êÝò óõæçôÞóåéò êáé êÜèå Üëëç ðñüóöïñç ðçãÞ ðëçñï-
öüñçóçò, ç ïðïßá ïëïêëçñþíåôáé ìå ôç óýíôáîç ôçò
Ýêèåóçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäçìáúêÞò
ìïíÜäáò.


3. Ç åóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç óôçñßæåôáé óôçí áíÜëõóç
ôùí óõãêåíôñùôéêþí óôïé÷åßùí, ôá ïðïßá ðåñéëáìâÜíï-
íôáé óôçí ôåëåõôáßá åôÞóéá åóùôåñéêÞ Ýêèåóç êÜèå
áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò ðïõ áíáöÝñåôáé óôçí ðáñÜãñá-
öï 5 ôïõ Üñèñïõ 2 êáé óôá áðïôåëÝóìáôá ôùí äéáäéêá-
óéþí ôçò ðñïçãïýìåíçò ðáñáãñÜöïõ. Ç åóùôåñéêÞ
áîéïëüãçóç ëáìâÜíåôáé õðüøç ãéá ôçí åîùôåñéêÞ áîéï-
ëüãçóç ôïõ äéäáêôéêïý, åñåõíçôéêïý Þ Üëëïõ Ýñãïõ
ôçò áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò áðü áíåîÜñôçôïõò åìðåéñï-
ãíþìïíåò.


¢ñèñï 5
Äéáäéêáóßá åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò


1. Ç åóùôåñéêÞ áîéïëüãçóç ðñáãìáôïðïéåßôáé ìå åõèý-
íç êÜèå áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò ðïõ õðüêåéôáé óå áîéïëü-
ãçóç, óå óõíåñãáóßá ìå ôç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ éäñýìáôïò áíþ-
ôáôçò åêðáßäåõóçò óôï ïðïßï áíÞêåé, êáé ðñÝðåé íá áíôá-
ðïêñßíåôáé óôá êñéôÞñéá êáé ôïõò äåßêôåò áîéïëüãçóçò
ôçò ðáñáãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 3, üðùò áõôÜ óõìðëçñþ-
íïíôáé êáé åîåéäéêåýïíôáé ìå âÜóç ôéò êáôåõèýíóåéò êáé ôá
ðñüôõðá ðïõ åêäßäåé åêÜóôïôå ç Á.ÄÉ.Ð.


2. Ïé áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò ðïõ õðïâÜëëïíôáé óå áîéï-
ëüãçóç (Ó÷ïëÝò Þ ÔìÞìáôá) ïñßæïõí ìå áðïöÜóåéò ôùí
Ãåíéêþí Óõíåëåýóåþí ôïõò ÏìÜäåò ÅóùôåñéêÞò Áîéïëü-
ãçóçò (ÏÌ.Å.Á.), ïé ïðïßåò óõãêñïôïýíôáé áðü ìÝëç
Ä.Å.Ð. Þ Å.Ð. ôùí âáèìßäùí ôïõ ÊáèçãçôÞ êáé ôïõ Áíá-
ðëçñùôÞ ÊáèçãçôÞ ìå äéåèíþò áíáãíùñéóìÝíï åðéóôç-
ìïíéêü Ýñãï êáé, êáôÜ ðñïôßìçóç, ìå åìðåéñßá óå äéáäé-
êáóßåò äéáóöÜëéóçò ôçò ðïéüôçôáò. Óôçí ÏÌ.Å.Á. óõì-
ìåôÝ÷åé åðßóçò Ýíáò åêðñüóùðïò ôùí öïéôçôþí Þ
óðïõäáóôþí, ðïõ õðïäåéêíýåé ï áñìüäéïò öïñÝáò åê-
ðñïóþðçóÞò ôïõò. Ç ÏÌ.Å.Á. Ý÷åé ôçí åõèýíç äéåîáãù-
ãÞò ôçò äéáäéêáóßáò áîéïëüãçóçò óôçí ïéêåßá áêáäçìáú-
êÞ ìïíÜäá, ðáñáêïëïõèåß ôç óõìðëÞñùóç ôùí åñùôç-
ìáôïëïãßùí, åíçìåñþíåé ôá üñãáíá êáé ôá ìÝëç ôçò
áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò ãéá ôéò áðáíôÞóåéò êáé ôá áðïôå-
ëÝóìáôá ôïõ äéáëüãïõ ìå ôïõò äéäÜóêïíôåò êáé ôïõò
öïéôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò, óõãêåíôñþíåé üëá ôá áðáñáß-
ôçôá ó÷åôéêÜ óôïé÷åßá êáé, ìå âÜóç áõôÜ, óõíôÜóóåé ôçí
Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäçìáúêÞò ìï-
íÜäáò, ôçí ïðïßá äéáâéâÜæåé óôç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ éäñýìá-
ôïò êáé ìÝóù áõôÞò óôçí Á.ÄÉ.Ð.


3. Áí áîéïëïãïýíôáé áõôïôåëþò ôá ðñïãñÜììáôá ðñï-
ðôõ÷éáêþí Þ ìåôáðôõ÷éáêþí óðïõäþí Þ ïé ëïéðÝò õðçñå-
óßåò ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé áðü ôéò áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò Þ ôá
éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óôï ðëáßóéï ôçò áðï-
óôïëÞò ôïõò, óõãêñïôïýíôáé ÅéäéêÝò ÏìÜäåò Áîéïëüãç-
óçò (Å.Ï.Á.), óôéò ïðïßåò óõììåôÝ÷ïõí, åêôüò áðü ôá ìÝ-
ëç Ä.Å.Ð. Þ Å.Ð. êáé ôïí åêðñüóùðï ôùí öïéôçôþí Þ óðïõ-
äáóôþí, êáé Ýíáò êïéíüò åêðñüóùðïò ôïõ ëïéðïý
åðéóôçìïíéêïý êáé äéïéêçôéêïý ðñïóùðéêïý ôçò ìïíÜäáò
Þ ôïõ éäñýìáôïò.


4. Ôçí åõèýíç êáé ôéò áñìïäéüôçôåò áîéïëüãçóçò ôçò
ëåéôïõñãßáò êÜèå éäñýìáôïò áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óõ-
íïëéêÜ Ý÷åé ç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ ïéêåßïõ éäñýìáôïò, ç ïðïßá ëåé-


ôïõñãåß ùò ÏìÜäá ÅóùôåñéêÞò Áîéïëüãçóçò (ÏÌ.Å.Á.)
ôïõ éäñýìáôïò.


5. Ôá åñùôçìáôïëüãéá, óôá ïðïßá áðáíôïýí ãñáðôþò ïé
äéäÜóêïíôåò êáé ïé öïéôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò, áöïñïýí êõ-
ñßùò ôçí ðïéüôçôá êáé ôá ìÝóá ôçò Ýñåõíáò êáé äéäáóêá-
ëßáò, ôç äïìÞ êáé ôï ðåñéå÷üìåíï ôùí óðïõäþí, ôç öïéôç-
ôéêÞ ìÝñéìíá, ôéò äéïéêçôéêÝò õðçñåóßåò êáé ôçí õëéêïôå-
÷íéêÞ õðïäïìÞ ôçò ìïíÜäáò Þ ôïõ éäñýìáôïò êáé ìðïñïýí
íá åßíáé ôõðïðïéçìÝíá ìå äéáöïñïðïéÞóåéò óå ó÷Ýóç ìå
ôéò éäéáéôåñüôçôåò êÜèå áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò. Ïé áðá-
íôÞóåéò ðïõ äßíïíôáé óôá åñùôçìáôïëüãéá áðü ôïõò öïé-
ôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò åêöñÜæïõí ôéò áðüøåéò ôùí åñùôù-
ìÝíùí ãéá ôçí ðïéüôçôá ôçò äéäáóêáëßáò, ôçí êáëýôåñç
ïñãÜíùóç ôùí ìáèçìÜôùí, ôç óõíåñãáóßá ìå ôïõò äéäÜ-
óêïíôåò êáé ôéò ðñïóäïêßåò ôïõò áðü ôéò óðïõäÝò. Ôá
åñùôçìáôïëüãéá óõìðëçñþíïíôáé áðü ôïõò öïéôçôÝò Þ
óðïõäáóôÝò åèåëïíôéêÜ, áíþíõìá êáé ÷ùñßò ðñïåéäïðïß-
çóç óôï ðëáßóéï ôùí õðï÷ñåùôéêþí ìáèçìÜôùí ðïõ ðá-
ñÝ÷ïíôáé êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ åîáìÞíïõ êáé õðü ôçí ðá-
ñáêïëïýèçóç ôçò ÏÌ.Å.Á., ìå ôç óõíåñãáóßá ôùí äéäá-
óêüíôùí.


6. Ç äéáäéêáóßá ôçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò äéáñêåß
äýï óõíå÷üìåíá äéäáêôéêÜ åîÜìçíá.


¢ñèñï 6
¸êèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò


1. Ç Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäçìáúêÞò
ìïíÜäáò óõíèÝôåé üëá ôá ðáñáðÜíù óôïé÷åßá, óå óõíÜñ-
ôçóç ìå ôç öõóéïãíùìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé ôçí áðïóôïëÞ
ôçò ìïíÜäáò.


2. Ç Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ðåñéÝ÷åé åéäéêüôå-
ñá ìéá êñéôéêÞ-áîéïëïãéêÞ áíÜëõóç ôçò ðïñåßáò åöáñìï-
ãÞò ôùí óôü÷ùí ôïõ õðü áîéïëüãçóç Ýñãïõ ôçò áêáäç-
ìáúêÞò ìïíÜäáò, ôá èåôéêÜ êáé áñíçôéêÜ óçìåßá ðïõ áíá-
äåß÷èçêáí êáôÜ ôç äéáäéêáóßá ôçò áîéïëüãçóçò, ôá ìÝôñá
ðïõ ðñÝðåé íá ëçöèïýí ãéá íá åðéôåõ÷èïýí ïé óôü÷ïé ðïõ
Ý÷åé èÝóåé ç ßäéá ç ìïíÜäá, íá ïñãáíùèïýí êáëýôåñá ïé
õðü áîéïëüãçóç äñáóôçñéüôçôåò, íá áíáâáèìéóôïýí ïé
÷ïñçãïýìåíïé ôßôëïé óðïõäþí êáé ç åðéóôçìïíéêÞ äñá-
óôçñéüôçôá, êáèþò êáé êÜèå Üëëï ìÝôñï äéáóöÜëéóçò êáé
âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò ôïõ äéäáêôéêïý, åñåõíçôéêïý Þ
Üëëïõ Ýñãïõ ðïõ ðáñÝ÷åôáé áðü ôçí áêáäçìáúêÞ ìïíÜäá.


3. Ç Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò óõíôÜóóåôáé áðü
ôçí ÏÌ.Å.Á. ôçò ïéêåßáò áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò óýìöùíá
ìå ôá êñéôÞñéá êáé ôïõò äåßêôåò áîéïëüãçóçò ôçò ðáñá-
ãñÜöïõ 1 ôïõ Üñèñïõ 3, üðùò áõôÜ óõìðëçñþíïíôáé êáé
åîåéäéêåýïíôáé ìå âÜóç ôéò êáôåõèýíóåéò êáé ôá ðñüôõðá
ðïõ åêäßäåé åêÜóôïôå ç Á.ÄÉ.Ð. Óôéò ðåñéðôþóåéò ôùí ðá-
ñáãñÜöùí 3 êáé 4 ôïõ ðñïçãïýìåíïõ Üñèñïõ ç Ýêèåóç
óõíôÜóóåôáé áðü ôçí áíôßóôïé÷ç Å.Ï.Á. Þ ôç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ
éäñýìáôïò.


4. Ç Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò óõíåêôéìÜôáé êá-
ôÜ ôç ëÞøç áðïöÜóåùí áðü ôá áñìüäéá üñãáíá óå üëá ôá
åðßðåäá ëåéôïõñãßáò ôçò áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò Þ ôïõ
éäñýìáôïò.


¢ñèñï 7
ÅîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç


1. Ç åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç áðïôåëåß ôï äåýôåñï óôÜäéï
ôçò áîéïëüãçóçò êáé óõíßóôáôáé óôçí êñéôéêÞ - áíáëõôéêÞ
åîÝôáóç ôùí áðïôåëåóìÜôùí ôçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãç-
óçò áðü åðéôñïðÞ áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí (Åðé-
ôñïðÞ ÅîùôåñéêÞò Áîéïëüãçóçò).
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2. Ç åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç åßíáé ìéá ðåñéïäéêÜ åðáíá-
ëáìâáíüìåíç äéáäéêáóßá, êáôÜ ôçí ïðïßá ôá óôïé÷åßá ôçò
Ýêèåóçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ìåëåôþíôáé óå âÜèïò
áðü åðéôñïðÞ áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí ýóôåñá
áðü åðéôüðéá åðßóêåøç óôçí õðü áîéïëüãçóç áêáäçìáúêÞ
ìïíÜäá êáé óõæçôÞóåéò êáé åðáöÝò ìå ìÝëç ôïõ äéäáêôé-
êïý - åñåõíçôéêïý, åêðáéäåõôéêïý êáé ôïõ ëïéðïý åðéóôç-
ìïíéêïý ðñïóùðéêïý, ôïõ äéïéêçôéêïý ðñïóùðéêïý êáé
ôïõò öïéôçôÝò Þ óðïõäáóôÝò.


3. Ç åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç ëáìâÜíåé õðüøç ôçí áíÜëõ-
óç ôùí óôïé÷åßùí ðïõ ðåñéëáìâÜíïíôáé óôçí ôåëåõôáßá
Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò êÜèå áêáäçìáúêÞò ìï-
íÜäáò êáé ôá óõìðëçñùìáôéêÜ óôïé÷åßá ðïõ ðñïÝêõøáí
áðü ôéò óõæçôÞóåéò êáé åðáöÝò ìå ôá ìÝëç ôçò ïéêåßáò ìï-
íÜäáò. Ç åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç ïëïêëçñþíåôáé ìå ôç óý-
íôáîç ôçò Ýêèåóçò åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäç-
ìáúêÞò ìïíÜäáò, ç ïðïßá ðåñéëáìâÜíåé áíáëýóåéò, äéáðé-
óôþóåéò, óõóôÜóåéò êáé õðïäåßîåéò ôùí áíåîÜñôçôùí
åìðåéñïãíùìüíùí ãéá ôá ìÝôñá ðïõ ðñÝðåé íá ëçöèïýí
ðñïêåéìÝíïõ íá âåëôéùèåß áêüìç ðåñéóóüôåñï ç ðïéüôç-
ôá ôïõ äéäáêôéêïý, åñåõíçôéêïý Þ Üëëïõ Ýñãïõ Þ íá áíôé-
ìåôùðéóôïýí ôõ÷üí áäõíáìßåò êáé áðïêëßóåéò ðïõ åíôïðß-
óôçêáí óå ó÷Ýóç ìå ôç öõóéïãíùìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé
ôçí áðïóôïëÞ êÜèå áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò.


¢ñèñï 8
ÅðéôñïðÞ ÅîùôåñéêÞò Áîéïëüãçóçò


1. Ç ÅðéôñïðÞ ÅîùôåñéêÞò Áîéïëüãçóçò (Å.Å.Á.) óõ-
ãêñïôåßôáé ìÝóá óå Ýíá ìÞíá áðü ôçí õðïâïëÞ ôçò Ýêèå-
óçò åóùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò ôçò áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò
êáé åíçìåñþíåôáé ãéá ôï ðåñéå÷üìåíü ôçò ôï áñãüôåñï
ìÝóá óå Ýíá ìÞíá ýóôåñá áðü ôç óõãêñüôçóÞ ôçò. Ç
Å.Å.Á. ëáìâÜíåé õðüøç ôçí Ýêèåóç åóùôåñéêÞò áîéïëüãç-
óçò êáé åðéóêÝðôåôáé åðéôïðßùò ôçí õðü áîéïëüãçóç áêá-
äçìáúêÞ ìïíÜäá, ç ïðïßá ïöåßëåé íá ðáñÝ÷åé êÜèå äõíáôÞ
äéåõêüëõíóç óôï Ýñãï ôçò ÅðéôñïðÞò ãéá óõìðëçñùìáôé-
êÞ åíçìÝñùóç, óõæÞôçóç êáé åðáöÞ ìå ôá ìÝëç ôçò áêá-
äçìáúêÞò ìïíÜäáò.


2. Ç ÅðéôñïðÞ ÅîùôåñéêÞò Áîéïëüãçóçò (Å.Å.Á.) áðïôå-
ëåßôáé áðü ðÝíôå ìÝëç, ôá ïðïßá ðñïÝñ÷ïíôáé áðü ôï ìç-
ôñþï áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí ðïõ ôçñåß ç Á.ÄÉ.Ð.
Ôï ìçôñþï áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí óõíôÜóóåôáé
ýóôåñá áðü õðïäåßîåéò ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáß-
äåõóçò êáé ôçò Á.ÄÉ.Ð. êáé áíáíåþíåôáé êÜèå ôÝóóåñá
÷ñüíéá. Äåí åðéôñÝðåôáé ç ðáñáìïíÞ åìðåéñïãíþìïíá
óôï ìçôñþï ãéá ðåñéóóüôåñåò áðü äýï ôåôñáåôåßò èçôåß-
åò, äéáäï÷éêÝò Þ ìç.


3. ̧ íá áðü ôá ìÝëç ôçò Å.Å.Á. ìðïñåß íá õðïäåéêíýåôáé
áðü ôçí õðü áîéïëüãçóç áêáäçìáúêÞ ìïíÜäá ìåôáîý ôùí
áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí ðïõ ðåñéëáìâÜíïíôáé
óôï ìçôñþï ðïõ ôçñåß ç Á.ÄÉ.Ð. Ï ïñéóìüò ôùí õðüëïéðùí
ìåëþí ãßíåôáé ìå êëÞñùóç áðü ôçí Á.ÄÉ.Ð.


ÌÝëç ôçò Á.ÄÉ.Ð., êáèþò åðßóçò êáé ôï åéäéêü åðéóôçìï-
íéêü ðñïóùðéêü, ðïõ áðáó÷ïëåßôáé óå áõôÞ ìå ïðïéáäÞ-
ðïôå ó÷Ýóç, äåí ìðïñåß íá ðåñéëáìâÜíïíôáé óôï ìçôñþï
áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí êáé íá óõììåôÝ÷ïõí ùò
åîùôåñéêïß áîéïëïãçôÝò óå ïðïéáóäÞðïôå ìïñöÞò äéáäé-
êáóßá áîéïëüãçóçò.


4. Ôá ìÝëç ôçò Å.Å.Á. äåí ðñÝðåé íá áíÞêïõí Þ íá Ý÷ïõí
ïðïéáäÞðïôå åêðáéäåõôéêÞ, åñåõíçôéêÞ Þ õðçñåóéáêÞ
ó÷Ýóç ìå ôï ßäñõìá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò, óôï ïðïßï
áíÞêåé ç áêáäçìáúêÞ ìïíÜäá ðïõ áîéïëïãåßôáé, Þ íá åß÷áí
êáôÜ ôçí ôåëåõôáßá ðåíôáåôßá ìéá ôÝôïéá ó÷Ýóç.


5. Ôá ìÝëç ôçò Å.Å.Á.:
á) ÐñÝðåé íá ðëçñïýí ôéò ðáñáêÜôù ðñïûðïèÝóåéò:
(i) ç åéäßêåõóç ôùí áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíùìüíùí íá


åßíáé óõããåíÞò ìå ôï ãíùóôéêü áíôéêåßìåíï ôçò õðü áîéï-
ëüãçóç áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò,


(ii) íá åßíáé åðéóôÞìïíåò áíáãíùñéóìÝíïõ êýñïõò êáôÜ
ðñïôßìçóç ìå åìðåéñßá óå èÝìáôá áîéïëüãçóçò éäñõìÜ-
ôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò êáé íá óõãêåíôñþíïõí ôá
å÷Ýããõá áìåñüëçðôçò êñßóçò.


â) Åðßóçò, åßíáé åðéèõìçôÞ:
(i) ç óõììåôï÷Þ ôïõëÜ÷éóôïí åíüò áëëïäáðïý åìðåéñï-


ãíþìïíá Þ åéäéêïý ðïõ êáôÝ÷åé èÝóç êáèçãçôÞ ðñþôçò
âáèìßäáò Þ äéáêåêñéìÝíïõ åñåõíçôÞ óå áíôßóôïé÷á áíþ-
ôáôá åêðáéäåõôéêÜ Þ åñåõíçôéêÜ éäñýìáôá ôïõ åîùôåñé-
êïý êáôÜ ðñïôßìçóç ìå åìðåéñßá óå èÝìáôá áîéïëüãçóçò
éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò,


(ii) ç äéïéêçôéêÞ åìðåéñßá ôùí áíåîÜñôçôùí åìðåéñïãíù-
ìüíùí óå áêáäçìáúêÝò ìïíÜäåò éäñõìÜôùí áíþôáôçò åê-
ðáßäåõóçò,


(iii) ç óõììåôï÷Þ åíüò åêðñïóþðïõ åðáããåëìáôéêÞò Þ
Üëëçò åðéóôçìïíéêÞò ïñãÜíùóçò, áíôßóôïé÷çò ìå ôï ãíù-
óôéêü áíôéêåßìåíï ôçò õðü áîéïëüãçóç áêáäçìáúêÞò ìï-
íÜäáò, ï ïðïßïò íá åßíáé óå èÝóç íá åêôéìÞóåé ôç óõìâïëÞ
ôùí óðïõäþí óôçí Üóêçóç ôïõ åðáããÝëìáôïò.


6. Áí óõììåôÝ÷åé áëëïäáðüò åìðåéñïãíþìïíáò Þ åéäé-
êüò, ç áîéïëüãçóç ìðïñåß íá ãßíåôáé êáé óôçí áããëéêÞ, ãáë-
ëéêÞ Þ ãåñìáíéêÞ ãëþóóá.


7. Ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò
êáé ÈñçóêåõìÜôùí êáé Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí ïñß-
æåôáé ç áðïæçìßùóç ðïõ êáôáâÜëëåôáé óôá ìÝëç ôçò
Å.Å.Á.


¢ñèñï 9
¸êèåóç åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò


1. Ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò óõ-
íïøßæïíôáé óôçí Ýêèåóç áîéïëüãçóçò ôùí áíåîÜñôçôùí
åìðåéñïãíùìüíùí (Ýêèåóç åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò), ç
ïðïßá ðåñéëáìâÜíåé êõñßùò ôéò áíáëýóåéò, äéáðéóôþ-
óåéò, óõóôÜóåéò êáé õðïäåßîåéò ôïõò êáé ôá ìÝôñá ðïõ
ðñÝðåé íá ëçöèïýí ðñïêåéìÝíïõ íá âåëôéùèåß áêüìç ðå-
ñéóóüôåñï ç ðïéüôçôá ôïõ äéäáêôéêïý, åñåõíçôéêïý Þ Üë-
ëïõ Ýñãïõ Þ íá áíôéìåôùðéóôïýí ôõ÷üí áäõíáìßåò êáé
áðïêëßóåéò ðïõ åíôïðßóôçêáí óå ó÷Ýóç ìå ôç öõóéïãíù-
ìßá, ôïõò óôü÷ïõò êáé ôçí áðïóôïëÞ êÜèå áêáäçìáúêÞò
ìïíÜäáò.


2. Ôï ó÷Ýäéï ôçò Ýêèåóçò åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò óõ-
íôÜóóåôáé áðü ôçí Å.Å.Á. ìå ôç ãñáììáôåéáêÞ êáé äéïéêç-
ôéêÞ õðïóôÞñéîç ôçò Á.ÄÉ.Ð. êáé êïéíïðïéåßôáé óôçí õðü
áîéïëüãçóç áêáäçìáúêÞ ìïíÜäá, ç ïðïßá õðïâÜëëåé ôéò
ðáñáôçñÞóåéò ôçò ìÝóá óå ðñïèåóìßá äåêáðÝíôå çìå-
ñþí áðü ôçí êïéíïðïßçóç ôïõ ó÷åäßïõ óå áõôÞí. Áí äåí
õðïâëçèïýí ðáñáôçñÞóåéò åíôüò ôçò áíùôÝñù ðñïèå-
óìßáò, ôï ó÷Ýäéï ôçò Ýêèåóçò èåùñåßôáé üôé Ý÷åé ãßíåé áðï-
äåêôü áðü ôçí áêáäçìáúêÞ ìïíÜäá. Ç ôåëéêÞ Ýêèåóç åîù-
ôåñéêÞò áîéïëüãçóçò äéáâéâÜæåôáé óôç ÌÏ.ÄÉ.Ð. ôïõ
éäñýìáôïò êáé ìÝóù áõôÞò óôçí ïéêåßá áêáäçìáúêÞ ìïíÜ-
äá êáé óôçí Á.ÄÉ.Ð., ç ïðïßá öñïíôßæåé ãéá ôç äçìïóéïðïß-
çóÞ ôçò.


3. Ç åîùôåñéêÞ áîéïëüãçóç ïëïêëçñþíåôáé ìÝóá óå
ôÝóóåñéò ìÞíåò áðü ôçí õðïâïëÞ ôçò Ýêèåóçò åóùôåñé-
êÞò áîéïëüãçóçò. Åíôüò ôçò ðñïèåóìßáò áõôÞò ðñÝðåé íá
Ý÷åé óõíôá÷èåß ç Ýêèåóç åîùôåñéêÞò áîéïëüãçóçò.
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¢ñèñï 10
Áñ÷Þ ÄéáóöÜëéóçò ôçò Ðïéüôçôáò 


óôçí Áíþôáôç Åêðáßäåõóç


1. ÓõíéóôÜôáé áíåîÜñôçôç äéïéêçôéêÞ áñ÷Þ ìå ôçí åðù-
íõìßá «Áñ÷Þ ÄéáóöÜëéóçò ôçò Ðïéüôçôáò óôçí Áíþôáôç
Åêðáßäåõóç» (Á.ÄÉ.Ð.) êáé Ýäñá ôçí ÁèÞíá. Ç Á.ÄÉ.Ð. Ý÷åé
äéïéêçôéêÞ áõôïôÝëåéá êáé åðïðôåýåôáé áðü ôïí Õðïõñãü
ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí ãéá ôïí Ýëåã÷ï íïìé-
ìüôçôáò ôùí ðñÜîåþí ôçò.


Ôá ìÝëç ôçò Á.ÄÉ.Ð. åßíáé áíþôáôïé äçìüóéïé ëåéôïõñãïß
êáé áðïëáìâÜíïõí êáôÜ ôçí Üóêçóç ôùí êáèçêüíôùí
ôïõò ðñïóùðéêÞò êáé ëåéôïõñãéêÞò áíåîáñôçóßáò.


Ïé ðéóôþóåéò ãéá ôç ëåéôïõñãßá ôçò Á.ÄÉ.Ð. åããñÜöïíôáé
õðü ßäéï öïñÝá óôïí ðñïûðïëïãéóìü ôïõ Õðïõñãåßïõ
ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí. Ôïí ðñïûðïëïãé-
óìü åéóçãåßôáé óôïí Õðïõñãü Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìé-
êþí ï Ðñüåäñïò ôçò Á.ÄÉ.Ð., ï ïðïßïò åßíáé êáé äéáôÜêôçò
ôùí äáðáíþí ôçò.


2. Ç Á.ÄÉ.Ð. åããõÜôáé ôç äéáöÜíåéá ôùí äéáäéêáóéþí
áîéïëüãçóçò êáé Ý÷åé ùò áðïóôïëÞ ôçí õðïóôÞñéîç ôùí
éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óôçí ðñáãìáôïðïßç-
óç ôùí äéáäéêáóéþí ðïõ óôï÷åýïõí óôç äéáóöÜëéóç êáé
âåëôßùóç ôçò ðïéüôçôáò óôçí áíþôáôç åêðáßäåõóç, ôçí
åíçìÝñùóç ôçò Ðïëéôåßáò êáé ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò
åêðáßäåõóçò ãéá ôéò óýã÷ñïíåò äéåèíåßò åîåëßîåéò êáé ôÜ-
óåéò óôá óõíáöÞ æçôÞìáôá êáé ôçí ðñïáãùãÞ ôçò Ýñåõ-
íáò óôïí ôïìÝá áõôüí. Åéäéêüôåñá ç Á.ÄÉ.Ð. áóêåß ôéò áêü-
ëïõèåò áñìïäéüôçôåò:


á) Ðñïãñáììáôßæåé, óõíôïíßæåé êáé õðïóôçñßæåé ôéò äéá-
äéêáóßåò áîéïëüãçóçò ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáß-
äåõóçò.


â) Ôõðïðïéåß, åîåéäéêåýåé êáé áíáèåùñåß ìå êáôåõ-
èýíóåéò êáé ðñüôõðá ôç ìïñöÞ ôùí åêèÝóåùí áîéïëü-
ãçóçò ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò, êáèþò
êáé ôá êñéôÞñéá êáé ôïõò äåßêôåò áîéïëüãçóçò óýìöù-
íá ìå ôçí ðáñÜãñáöï 1 ôïõ Üñèñïõ 3, ãéá ôï õðïêåß-
ìåíï óå áîéïëüãçóç Ýñãï ôùí áêáäçìáúêþí ìïíÜäùí,
ôùí ðñïãñáììÜôùí óðïõäþí êáé ôùí ëïéðþí õðçñå-
óéþí ðïõ ðáñÝ÷ïíôáé áðü ôá éäñýìáôá áíþôáôçò åê-
ðáßäåõóçò.


ã) ÓõíôÜóóåé, ôçñåß êáé áíáíåþíåé ôï ìçôñþï áíåîÜñôç-
ôùí åìðåéñïãíùìüíùí êáé åéäéêþí óôïí ôïìÝá ôçò äéá-
óöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò óôçí áíþôáôç åê-
ðáßäåõóç áðü ôçí ÅëëÜäá êáé ôï åîùôåñéêü, óôï ïðïßï
Ý÷ïõí äõíáôüôçôá ðñüóâáóçò üëá ôá åëëçíéêÜ éäñýìáôá
áíþôáôçò åêðáßäåõóçò.


ä) Óõãêåíôñþíåé ðëçñïöïñßåò êáé ôçñåß âÜóç äåäïìÝ-
íùí ìå ôá óôïé÷åßá ôùí åêèÝóåùí áîéïëüãçóçò üëùí ôùí
åëëçíéêþí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò.


å) Åíçìåñþíåé ôá áñìüäéá üñãáíá ôçò Ðïëéôåßáò êáé ôá
åëëçíéêÜ éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò ó÷åôéêÜ ìå
ôá õöéóôÜìåíá äåäïìÝíá óôçí ÅëëÜäá êáé ôéò óýã÷ñï-
íåò äéåèíåßò ôÜóåéò êáé åîåëßîåéò óôïí ôïìÝá ôçò äéá-
óöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò óôçí áíþôáôç
åêðáßäåõóç.


óô) Äéáôçñåß áìößäñïìç óõíåñãáóßá ìå áíôßóôïé÷ïõò
ïñãáíéóìïýò ôïõ åîùôåñéêïý.


æ) Åêðïíåß ìåëÝôåò êáé äéåîÜãåé Ýñåõíåò ìå óôü÷ï ôçí
áíÜðôõîç ôçò ìåèïäïëïãßáò, ôùí ôå÷íéêþí êáé ôùí åöáñ-
ìïãþí äéáóöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò óôçí
áíþôáôç åêðáßäåõóç.


ç) Äçìïóéïðïéåß ôá áðïôåëÝóìáôá ôçò áîéïëüãçóçò êáé
ôá ìÝôñá ðïõ ëáìâÜíïíôáé ãéá ôç äéáóöÜëéóç êáé âåëôßù-
óç ôçò ðïéüôçôáò óôçí áíþôáôç åêðáßäåõóç.


è) Åêðñïóùðåß ôç ÷þñá óôá èåóìéêÜ üñãáíá êáé ïñ-
ãáíéóìïýò ðïõ áðïôåëïýíôáé áðü áíôßóôïé÷ïõò åèíé-
êïýò öïñåßò ôùí êñáôþí - ìåëþí ôçò Å.Å. Þ êáé ôñßôùí
÷ùñþí.


é) Äéáôõðþíåé ðñïôÜóåéò ãéá ôç ëÞøç ìÝôñùí êáé ôçí õé-
ïèÝôçóç ðñáêôéêþí äéáóöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïéü-
ôçôáò óå ó÷Ýóç ìå ôïõò óôü÷ïõò ôïõ åèíéêïý óõóôÞìáôïò
áíþôáôçò ðáéäåßáò êáé ôéò äéåèíåßò ðñïäéáãñáöÝò, åìðåé-
ñßåò êáé ðñáêôéêÝò.


3. Ìå ðñïåäñéêü äéÜôáãìá, ðïõ åêäßäåôáé ýóôåñá áðü
ðñüôáóç ôùí Õðïõñãþí ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé Èñçóêåõ-
ìÜôùí, Åóùôåñéêþí, Äçìüóéáò Äéïßêçóçò êáé ÁðïêÝ-
íôñùóçò êáé Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí, êõñþíåôáé ï
åóùôåñéêüò êáíïíéóìüò ôçò Á.ÄÉ.Ð., ï ïðïßïò êáôáñôßæå-
ôáé áðü ôçí ßäéá ìÝóá óå Ýîé ìÞíåò áðü ôç óõãêñüôçóÞ
ôçò êáé ñõèìßæåé ôá èÝìáôá åóùôåñéêÞò ëåéôïõñãßáò ôçò
áñ÷Þò.


4. Ïé ðëçñïöïñßåò êáé ôá óôïé÷åßá ðïõ óõãêåíôñþíï-
íôáé óôï ðëáßóéï ôùí äéáäéêáóéþí áîéïëüãçóçò, åöüóïí
áöïñïýí óå äåäïìÝíá ðñïóùðéêïý ÷áñáêôÞñá, õðüêåé-
íôáé óå åðåîåñãáóßá ìüíï óôï âáèìü ðïõ åßíáé áðáñáßôç-
ôïò ãéá ôçí åðßôåõîç ôïõ óêïðïý ôçò áîéïëüãçóçò, ôç-
ñïõìÝíùí ôùí áðáéôÞóåùí ôçò áñ÷Þò ôçò áíáëïãéêüôç-
ôáò êáé ôùí äéáôÜîåùí ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôùí äåäïìÝíùí
ðñïóùðéêïý ÷áñáêôÞñá. Äåí åðéôñÝðåôáé ðåñáéôÝñù åðå-
îåñãáóßá äåäïìÝíùí ðñïóùðéêïý ÷áñáêôÞñá ãéá Üëëïõò
óêïðïýò.


5. Ç Á.ÄÉ.Ð. ìðïñåß íá áîéïëïãåß, óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜ-
îåéò ôïõ åóùôåñéêïý êáíïíéóìïý, ôç ëåéôïõñãßá êáé ôï Ýñ-
ãï ôçò, áíáèÝôïíôáò ôçí åõèýíç åîùôåñéêÞò áîéïëüãç-
óçò óå Ýãêõñïõò êáé äéåèíþò áíáãíùñéóìÝíïõò áîéïëï-
ãçôÝò Þ ïñãáíéóìïýò Þ ëïéðïýò öïñåßò ðïõ áíáðôýóóïõí
óõíáöÞ äñáóôçñéüôçôá äéåèíþò.


¢ñèñï 11
Óõãêñüôçóç êáé ìÝëç ôçò Á.ÄÉ.Ð.


1. Ç Á.ÄÉ.Ð. óõãêñïôåßôáé áðü äåêáðÝíôå ìÝëç, ôá ïðïßá
äéïñßæïíôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò
êáé ÈñçóêåõìÜôùí.


Ç Á.ÄÉ.Ð. áðïôåëåßôáé áðü:
á) ̧ íáí åðéóôÞìïíá ìå äéåèíþò áíáãíùñéóìÝíï êýñïò


êáé óçìáíôéêü åñåõíçôéêü Ýñãï, êáôÜ ðñïôßìçóç ìå
åìðåéñßá óå èÝìáôá äéáóöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïé-
üôçôáò óôçí áíþôáôç åêðáßäåõóç, ï ïðïßïò ïñßæåôáé ùò
Ðñüåäñïò ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò
êáé ÈñçóêåõìÜôùí, ýóôåñá áðü ãíþìç ôçò ÅðéôñïðÞò
Ìïñöùôéêþí ÕðïèÝóåùí ôçò ÂïõëÞò, ðïõ ëáìâÜíåôáé
êáôÜ ôç äéáäéêáóßá ðïõ ðñïâëÝðåôáé áðü ôïí Êáíïíéóìü
ôçò ÂïõëÞò.


â) ̧ îé åí åíåñãåßá êáèçãçôÝò éäñõìÜôùí ôïõ ðáíåðéóôç-
ìéáêïý ôïìÝá ôçò áíþôáôçò åêðáßäåõóçò ìå áíôßóôïé÷ç
åîåéäßêåõóç óôïõò åðéóôçìïíéêïýò êëÜäïõò: i) ôùí áíèñù-
ðéóôéêþí åðéóôçìþí, ii) ôùí íïìéêþí, ðïëéôéêþí êáé êïéíùíé-
êþí åðéóôçìþí, iii) ôùí åðéóôçìþí õãåßáò, iv) ôùí ïéêïíïìé-
êþí åðéóôçìþí êáé äéïßêçóçò åðé÷åéñÞóåùí, v) ôùí åðéóôç-
ìþí ìç÷áíéêþí êáé ãåùôå÷íéêþí êáé vi) ôùí èåôéêþí
åðéóôçìþí êáé ðëçñïöïñéêÞò, ïé ïðïßïé ðñïôåßíïíôáé áðü
ôïõò ÐñõôÜíåéò üëùí ôùí Ðáíåðéóôçìßùí.


ã) ÔÝóóåñéò åí åíåñãåßá êáèçãçôÝò éäñõìÜôùí ôïõ ôå-
÷íïëïãéêïý ôïìÝá ôçò áíþôáôçò åêðáßäåõóçò ìå áíôß-
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óôïé÷ç åîåéäßêåõóç óôïõò êëÜäïõò: i) äéïßêçóçò êáé ïéêï-
íïìßáò, ii) åðáããåëìÜôùí õãåßáò êáé ðñüíïéáò, iii) ôå÷íï-
ëïãéêþí åðéóôçìþí ìç÷áíéêþí êáé iv) ôå÷íïëïãéêþí ãåù-
ôå÷íéêþí åðéóôçìþí êáé ôñïößìùí, ïé ïðïßïé ðñïôåßíïíôáé
áðü ôïõò ÐñïÝäñïõò üëùí ôùí Ôå÷íïëïãéêþí Åêðáéäåõ-
ôéêþí ÉäñõìÜôùí.


ä) ̧ íáí åêðñüóùðï ôùí öïéôçôþí, ï ïðïßïò ïñßæåôáé ìå
áðüöáóç ôçò ÅèíéêÞò ÖïéôçôéêÞò ¸íùóçò ÅëëÜäáò
(Å.Ö.Å.Å.).


å) ¸íáí åêðñüóùðï ôùí óðïõäáóôþí, ï ïðïßïò ïñßæå-
ôáé ìå áðüöáóç ôçò ÅèíéêÞò ÓðïõäáóôéêÞò ¸íùóçò Åë-
ëÜäáò (Å.Ó.Å.Å.).


óô) ¸íáí åñåõíçôÞ ðñþôçò âáèìßäáò ìç áêáäçìáúêþí
åñåõíçôéêþí éäñõìÜôùí, ï ïðïßïò ïñßæåôáé ìå êïéíÞ áðü-
öáóç ôùí Õðïõñãþí ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜ-
ôùí êáé ÁíÜðôõîçò.


æ) ̧ íáí åêðñüóùðï ôçò ÊåíôñéêÞò ̧ íùóçò Åðéìåëçôç-
ñßùí.


Ïé êáèçãçôÝò ðïõ ðñïôåßíïíôáé ùò ìÝëç ôçò Á.ÄÉ.Ð.
ðñÝðåé íá äéáèÝôïõí áðïäåäåéãìÝíá åðéóôçìïíéêü Ýñãï
ìå äéåèíÞ áíáãíþñéóç êáé êáôÜ ðñïôßìçóç ìå åìðåéñßá óå
èÝìáôá äéáóöÜëéóçò êáé âåëôßùóçò ôçò ðïéüôçôáò óôçí
áíþôáôç åêðáßäåõóç.


Ç Á.ÄÉ.Ð. óõíÝñ÷åôáé óå ðñþôç óõíåäñßáóç ìÝóá óå
Ýíáí ìÞíá áðü ôç äçìïóßåõóç óôçí Åöçìåñßäá ôçò Êõ-
âåñíÞóåùò ôçò áðüöáóçò äéïñéóìïý ôùí ìåëþí ôçò.


2. Ï Ðñüåäñïò ôçò Á.ÄÉ.Ð. Ý÷åé ôçí åõèýíç ëåéôïõñãßáò
ôçò. Åéäéêüôåñá:


á) Åêðñïóùðåß ôçí Á.ÄÉ.Ð. äéêáóôéêþò êáé åîùäßêùò.
â) Óõíôïíßæåé êáé êáôåõèýíåé ôéò õðçñåóßåò ôçò.
ã) Óõãêáëåß êáé äéåõèýíåé ôéò óõíåäñéÜóåéò, êáôáñôßæåé


ôçí çìåñÞóéá äéÜôáîç êáé ðáñáêïëïõèåß ôçí åêôÝëåóç
ôùí áðïöÜóåùí, êáôåõèýíóåùí êáé ïðïéùíäÞðïôå Üëëùí
ðñÜîåùí ôçò áñ÷Þò.


ä) Åßíáé ï äéïéêçôéêüò ðñïúóôÜìåíïò ôïõ äéïéêçôéêïý
ðñïóùðéêïý êáé ôïõ åéäéêïý åðéóôçìïíéêïý ðñïóùðéêïý
ôçò êáé áóêåß ôçí åð' áõôïý ðåéèáñ÷éêÞ åîïõóßá. Ï Ðñüå-
äñïò ôçò Á.ÄÉ.Ð. ìðïñåß ìå áðüöáóÞ ôïõ íá åîïõóéïäïôåß
ìÝëç Þ Üëëá üñãáíÜ ôçò íá õðïãñÜöïõí «ìå åíôïëÞ Ðñï-
Ýäñïõ» Ýããñáöá Þ Üëëåò ðñÜîåéò ôçò.


3. Ç èçôåßá ôïõ ÐñïÝäñïõ êáé ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. åß-
íáé ôåôñáåôÞò. Äåí åðéôñÝðåôáé ï äéïñéóìüò ôùí ìåëþí
ôçò Á.ÄÉ.Ð. ãéá ðåñéóóüôåñï áðü äýï èçôåßåò, äéáäï÷é-
êÝò Þ ìç. Ïé åêðñüóùðïé ôùí öïéôçôþí êáé óðïõäáóôþí
ðñÝðåé íá äéáíýïõí ôá äýï ôåëåõôáßá Ýôç ôùí óðïõäþí
ôïõò êáé äéïñßæïíôáé ãéá ìßá ìüíï èçôåßá äýï åôþí. Ç èç-
ôåßá ôïõ ÐñïÝäñïõ êáé ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. áíáíåþíå-
ôáé ìå ôñüðï ðïõ äéáóöáëßæåé ôç óõíÝ÷åéá ôçò ëåéôïõñ-
ãßáò ôçò áñ÷Þò. Ãéá ôï ëüãï áõôüí ôá ìéóÜ áðü ôá ìÝëç
ôçò Á.ÄÉ.Ð., ôá ïðïßá ðñïôåßíïíôáé áíôßóôïé÷á áðü ôç Óý-
íïäï ôùí ÐñõôÜíåùí ôùí Ðáíåðéóôçìßùí êáé ôç Óýíïäï
ôùí ÐñïÝäñùí ôùí Ôå÷íïëïãéêþí Åêðáéäåõôéêþí Éäñõ-
ìÜôùí, äéïñßæïíôáé áñ÷éêÜ ãéá èçôåßá äýï åôþí ýóôåñá
áðü êëÞñùóç ðïõ ðñáãìáôïðïéåßôáé áìÝóùò ìåôÜ ôç ëÞ-
øç ôçò áðüöáóçò äéïñéóìïý ôïõò êáé ôá Üëëá ìéóÜ áðü
ôá ìÝëç áõôÜ ãéá èçôåßá ôåóóÜñùí åôþí. Ï Ðñüåäñïò
êáé ôá õðüëïéðá ìÝëç ôçò Á.ÄÉ.Ð. äéïñßæïíôáé áñ÷éêÜ åðß-
óçò ãéá èçôåßá ôåóóÜñùí åôþí êáé ïé åêðñüóùðïé ôùí
öïéôçôþí êáé óðïõäáóôþí ãéá èçôåßá äýï åôþí. Ïé åðü-
ìåíïé äéïñéóìïß êáé áíáíåþóåéò ôçò èçôåßáò ôïõ ÐñïÝ-
äñïõ êáé ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. ãßíïíôáé êáíïíéêÜ ãéá
ðëÞñç èçôåßá. Ï Ðñüåäñïò ôçò Á.ÄÉ.Ð. ãíùóôïðïéåß êÜ-
èå öïñÜ åããñÜöùò óôïí Õðïõñãü ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé


ÈñçóêåõìÜôùí ôá ïíüìáôá ôùí ìåëþí ôçò, ôùí ïðïßùí
ç èçôåßá ëÞãåé. Ç ãíùóôïðïßçóç ãßíåôáé äýï ìÞíåò ðñéí
áðü ôç ëÞîç ôçò èçôåßáò áõôþí. Óå ðåñßðôùóç èáíÜôïõ,
ðáñáßôçóçò Þ Ýêðôùóçò ìÝëïõò ôçò Á.ÄÉ.Ð. äéïñßæåôáé
íÝï ìÝëïò ãéá ôï õðüëïéðï ôçò èçôåßáò. Ç èçôåßá ôïõ
ÐñïÝäñïõ êáé ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. ðáñáôåßíåôáé áõôï-
äéêáßùò ìÝ÷ñé ôï äéïñéóìü íÝùí êáé ðÜíôùò ü÷é ãéá ìåãá-
ëýôåñï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ôùí ôñéþí ìçíþí ìåôÜ ôç ëÞîç
ôçò èçôåßáò ôïõò.


4. ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò èçôåßáò ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð.
áíáóôÝëëåôáé ç Üóêçóç ïðïéïõäÞðïôå äçìüóéïõ ëåé-
ôïõñãÞìáôïò, êáèþò êáé ç Üóêçóç êáèçêüíôùí óå ïðïé-
áäÞðïôå èÝóç óôï Äçìüóéï, óå Í.Ð.Ä.Ä. êáé óå íïìéêÜ
ðñüóùðá ôïõ åõñýôåñïõ äçìüóéïõ ôïìÝá. Óôá ìÝëç ôçò
Á.ÄÉ.Ð., åêôüò ôïõ Ðñüåäñïõ ôçò ðïõ åßíáé óå êÜèå ðåñß-
ðôùóç ðëÞñïõò êáé áðïêëåéóôéêÞò áðáó÷üëçóçò, åðéôñÝ-
ðåôáé ç Üóêçóç êáèçêüíôùí ìÝëïõò Ä.Å.Ð. Þ Å.Ð. ìå êá-
èåóôþò ìåñéêÞò áðáó÷üëçóçò.


Ïé áðïäï÷Ýò ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. êáèïñßæïíôáé ìå êïé-
íÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé Èñç-
óêåõìÜôùí êáé Ïéêïíïìßáò êáé Ïéêïíïìéêþí, ýóôåñá áðü
ãíþìç ôçò áñ÷Þò. Ãéá ôïí êáèïñéóìü ôïõò ëáìâÜíåôáé
õðüøç ç ôõ÷üí ðëÞñçò êáé áðïêëåéóôéêÞ áðáó÷üëçóÞ
ôïõò.


Ôï áóöáëéóôéêü êáèåóôþò ôùí ìåëþí ôçò Á.ÄÉ.Ð. ñõèìß-
æåôáé óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 6 ôïõ í. 2703/
1999.


5. Ç êáôáäßêç ãéá áäéêÞìáôá êáôÜ ôçò éäéïêôçóßáò Þ êá-
ôÜ ðåñéïõóéáêþí äéêáéùìÜôùí Þ ãéá áäéêÞìáôá ó÷åôéêÜ ìå
ôá õðïìíÞìáôá Þ ó÷åôéêÜ ìå ôçí õðçñåóßá Þ ãéá áäéêÞìá-
ôá êáôÜ ôùí çèþí, êáèþò êáé ç êáôáäßêç ãéá ïðïéïäÞðïôå
êáêïýñãçìá áðïôåëåß êþëõìá äéïñéóìïý óå èÝóç ìÝëïõò
ôçò Á.ÄÉ.Ð. Óå ðåñßðôùóç ôåëåóßäéêçò êáôáäéêáóôéêÞò
áðüöáóçò ãéá Ýíá áðü ôá áäéêÞìáôá áõôÜ ôá ìÝëç ôçò
Á.ÄÉ.Ð. åêðßðôïõí áðü ôï áîßùìÜ ôïõò. Ç áðïäï÷Þ ôçò ðá-
ñáßôçóçò, êáèþò êáé ç ÝêðôùóÞ ôïõò óõíåðåßá ôåëåóßäé-
êçò êáôáäßêçò ãßíåôáé ìå äéáðéóôùôéêÞ áðüöáóç ôïõ
Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí ìÝóá óå
ðñïèåóìßá äåêáðÝíôå çìåñþí áðü ôçí õðïâïëÞ ôçò ðá-
ñáßôçóçò Þ ôçí êïéíïðïßçóç óå áõôüí ôçò ôåëåóßäéêçò êá-
ôáäéêáóôéêÞò áðüöáóçò. Ç ðåéèáñ÷éêÞ åõèýíç ôùí ìåëþí
ôçò Á.ÄÉ.Ð. ñõèìßæåôáé áðü ôïí åóùôåñéêü êáíïíéóìü ôçò
áñ÷Þò.


6. Ïé áðïöÜóåéò ôçò Á.ÄÉ.Ð. êïéíïðïéïýíôáé ìå ìÝñéìíÜ
ôçò óôïí Õðïõñãü ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí,
åíþ óôï ôÝëïò êÜèå Ýôïõò õðïâÜëëåôáé Ýêèåóç ðïéüôç-
ôáò ôçò áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óôïí Ðñüåäñï ôçò Âïõ-
ëÞò êáé óôïí Õðïõñãü ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé Èñçóêåõ-
ìÜôùí.


¢ñèñï 12
ÄéïéêçôéêÞ êáé åðéóôçìïíéêÞ õðïóôÞñéîç ôçò Á.ÄÉ.Ð.


1. Ãéá ôç ëåéôïõñãßá ôçò ç Á.ÄÉ.Ð. õðïóôçñßæåôáé áðü ìßá
Ãñáììáôåßá åðéðÝäïõ Äéåýèõíóçò, ç ïðïßá áðïôåëåßôáé
áðü ôñßá ÔìÞìáôá:


á) ÔìÞìá Äéïßêçóçò êáé Ïéêïíïìéêþí
â) ÔìÞìá ÄéáóöÜëéóçò Ðïéüôçôáò
ã) ÔìÞìá Ôåêìçñßùóçò êáé Åñåõíþí.
Ïé áñìïäéüôçôåò êÜèå ÔìÞìáôïò êáé ôïõ ÐñïúóôáìÝíïõ


Äéåýèõíóçò êáèïñßæïíôáé óôïí åóùôåñéêü êáíïíéóìü ôçò
Á.ÄÉ.Ð.


2. Ãéá ôç äéïéêçôéêÞ êáé åðéóôçìïíéêÞ õðïóôÞñéîç ôçò
Á.ÄÉ.Ð. óõíéóôþíôáé äåêáðÝíôå èÝóåéò åéäéêïý åðéóôçìï-
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íéêïý ðñïóùðéêïý êáé äÝêá èÝóåéò ìüíéìïõ äéïéêçôéêïý
ðñïóùðéêïý. Ïé èÝóåéò ôïõ åðéóôçìïíéêïý ðñïóùðéêïý
êáëýðôïõí ôïõò åîÞò êëÜäïõò: áíèñùðéóôéêÝò åðéóôÞ-
ìåò, íïìéêÝò - ðïëéôéêÝò - êïéíùíéêÝò åðéóôÞìåò, èåïëï-
ãßá, öéëïóïößá, ïéêïíïìéêÝò åðéóôÞìåò-äéïßêçóç åðé÷åé-
ñÞóåùí, èåôéêÝò åðéóôÞìåò, åðéóôÞìåò õãåßáò, åðéóôÞ-
ìåò ìç÷áíéêïý, ãåùôå÷íéêÝò åðéóôÞìåò êáé êáëÝò ôÝ÷íåò.
Ç êáôáíïìÞ ôùí áíùôÝñù èÝóåùí óôá ÔìÞìáôá, êáôÜ
êëÜäïõò êáé åéäéêüôçôåò, êáé êÜèå Üëëç ó÷åôéêÞ ëåðôï-
ìÝñåéá ñõèìßæïíôáé áðü ôïí åóùôåñéêü êáíïíéóìü ôçò
Á.ÄÉ.Ð.


3. Ïé èÝóåéò ôïõ åðéóôçìïíéêïý êáé äéïéêçôéêïý ðñïóù-
ðéêïý ìðïñïýí íá ðëçñùèïýí êáé ìå ìåôáôÜîåéò Þ áðï-
óðÜóåéò ìüíéìïõ ðñïóùðéêïý áðü Õðïõñãåßá Þ Üëëåò
äçìüóéåò õðçñåóßåò Þ Í.Ð.Ä.Ä. Þ ìå ìåôáôÜîåéò åêðáé-
äåõôéêþí ôçò ðñùôïâÜèìéáò êáé äåõôåñïâÜèìéáò åêðáß-
äåõóçò.


4. Ôï åéäéêü åðéóôçìïíéêü ðñïóùðéêü ðñïóëáìâÜíåôáé
ìå óýìâáóç åñãáóßáò éäéùôéêïý äéêáßïõ áïñßóôïõ ÷ñü-
íïõ. Ôá ðñïóüíôá êáé ïé äéáäéêáóßåò ðëÞñùóçò ôùí èÝóå-
ùí áõôþí êáèïñßæïíôáé áðü ôïí åóùôåñéêü êáíïíéóìü ôçò
Á.ÄÉ.Ð. óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ Üñèñïõ 19 ôïõ
í.2190/1994.


5. Ïé áðïäï÷Ýò ôïõ åéäéêïý åðéóôçìïíéêïý ðñïóùðéêïý
êáèïñßæïíôáé óýìöùíá ìå ôéò äéáôÜîåéò ôïõ í. 3205/
2003. Óôï áíùôÝñù ðñïóùðéêü êáôáâÜëëåôáé åðßóçò åé-
äéêÞ ðñüóèåôç áìïéâÞ, ôçò ïðïßáò ôï ýøïò êáé ïé ðñïû-
ðïèÝóåéò êáèïñßæïíôáé ìå êïéíÞ áðüöáóç ôùí Õðïõñãþí
ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí êáé Ïéêïíïìßáò êáé
Ïéêïíïìéêþí.


¢ñèñï 13
ÌåôáâáôéêÝò äéáôÜîåéò


1. Ïé äéáäéêáóßåò åóùôåñéêÞò êáé åîùôåñéêÞò áîéïëüãç-
óçò ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò åöáñìüæï-
íôáé ìå ôç óýíôáîç ôùí ðñþôùí åóùôåñéêþí åêèÝóåùí êÜ-
èå áêáäçìáúêÞò ìïíÜäáò ðïõ áíáöÝñïíôáé óôçí ðáñÜ-
ãñáöï 5 ôïõ Üñèñïõ 2.


2. Ïé äéáäéêáóßåò áîéïëüãçóçò íåïúäñõèåéóþí áêáäç-
ìáúêþí ìïíÜäùí ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò
åöáñìüæïíôáé ìåôÜ ðáñÝëåõóç Ýîé åôþí áðü ôçí Ýíáñîç
ëåéôïõñãßáò ôïõò. Ç ðñïèåóìßá áõôÞ ìðïñåß íá ðáñáôá-
èåß ãéá Ýíá áêüìç Ýôïò Þ êáé íá óõíôïìåõèåß ýóôåñá áðü
ôåêìçñéùìÝíç ðñüôáóç ôïõ ïéêåßïõ éäñýìáôïò áíþôáôçò
åêðáßäåõóçò ðñïò ôçí Á.ÄÉ.Ð.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Â´
ÓÕÓÔÇÌÁ ÌÅÔÁÖÏÑÁÓ ÊÁÉ ÓÕÓÓÙÑÅÕÓÇÓ


ÐÉÓÔÙÔÉÊÙÍ ÌÏÍÁÄÙÍ 
ÐÁÑÁÑÔÇÌÁ ÄÉÐËÙÌÁÔÏÓ


¢ñèñï 14
Óýóôçìá ìåôáöïñÜò êáé óõóóþñåõóçò 


ðéóôùôéêþí ìïíÜäùí


1. Ôá ðñïãñÜììáôá ðñïðôõ÷éáêþí êáé ìåôáðôõ÷éáêþí
óðïõäþí ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò ïñãá-
íþíïíôáé ìå âÜóç ôï óýóôçìá ìåôáöïñÜò êáé óõóóþñåõ-
óçò ðéóôùôéêþí ìïíÜäùí.


2. Ôï óýóôçìá ìåôáöïñÜò êáé óõóóþñåõóçò ðéóôù-
ôéêþí ìïíÜäùí åßíáé Ýíá óýóôçìá ðåñéãñáöÞò ôùí
ðñïãñáììÜôùí óðïõäþí ôùí éäñõìÜôùí áíþôáôçò åê-
ðáßäåõóçò ìå ôçí áðüäïóç ðéóôùôéêþí ìïíÜäùí óôá
óôïé÷åßá ðïõ ôá óõíèÝôïõí. Ïé ðéóôùôéêÝò ìïíÜäåò åê-


öñÜæïõí ôï öüñôï åñãáóßáò ðïõ áðáéôåßôáé ãéá ôçí
ïëïêëÞñùóç ôùí óôü÷ùí åíüò áêáäçìáúêïý ðñïãñÜì-
ìáôïò áðü êÜèå öïéôçôÞ Þ óðïõäáóôÞ.


3. Ï öüñôïò åñãáóßáò ðåñéëáìâÜíåé ôï ÷ñüíï ðïõ áðáé-
ôåßôáé ãéá ôçí ïëïêëÞñùóç üëùí ôùí ðñïãñáììáôéóìÝ-
íùí äñáóôçñéïôÞôùí ìÜèçóçò, óôï ðëáßóéï åíüò áêáäç-
ìáúêïý ðñïãñÜììáôïò óðïõäþí, üðùò ç ðáñáêïëïýèç-
óç ðáñáäüóåùí, óåìéíáñßùí, ç áíåîÜñôçôç ìåëÝôç, ç
ðñïåôïéìáóßá åñãáóéþí, ç ðñáêôéêÞ Üóêçóç, ç óõììåôï-
÷Þ óôéò åîåôÜóåéò, ç åêðüíçóç ôçò äéðëùìáôéêÞò åñãá-
óßáò.


4. Ï öüñôïò åñãáóßáò ãéá êÜèå öïéôçôÞ Þ óðïõäáóôÞ
ðëÞñïõò öïßôçóçò êáôÜ ôç äéÜñêåéá åíüò áêáäçìáúêïý
Ýôïõò áðïôéìÜôáé óå åîÞíôá ðéóôùôéêÝò ìïíÜäåò. Ï öüñ-
ôïò åñãáóßáò áðïôéìÜôáé áíÜ åîÜìçíï óå ôñéÜíôá ðéóôù-
ôéêÝò ìïíÜäåò êáé áíÜ ôñßìçíï óå åßêïóé ðéóôùôéêÝò ìïíÜ-
äåò. Áñìüäéá ãéá ôçí áíôéóôïß÷éóç ôïõ öüñôïõ åñãáóßáò
áíÜ ìÜèçìá åßíáé ôá óõëëïãéêÜ üñãáíá äéïßêçóçò ôùí
éäñõìÜôùí áíþôáôçò åêðáßäåõóçò óýìöùíá ìå ôéò éó÷ý-
ïõóåò äéáôÜîåéò.


5. Ïé äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò Üñèñïõ äåí èßãïõí ôéò
éó÷ýïõóåò äéáôÜîåéò ãéá ôéò äéäáêôéêÝò ìïíÜäåò ôùí ìá-
èçìÜôùí êáé ôïí åëÜ÷éóôï áñéèìü äéäáêôéêþí ìïíÜäùí
ðïõ áðáéôåßôáé óýìöùíá ìå ôï ðñüãñáììá óðïõäþí ãéá
ôç ëÞøç ôïõ ðôõ÷ßïõ.


6. Ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò Ðáéäåßáò êáé
ÈñçóêåõìÜôùí ñõèìßæïíôáé æçôÞìáôá ðïõ áöïñïýí óôçí
åöáñìïãÞ ôïõ óõóôÞìáôïò ìåôáöïñÜò êáé óõóóþñåõ-
óçò ðéóôùôéêþí ìïíÜäùí.


¢ñèñï 15
ÐáñÜñôçìá äéðëþìáôïò


1. Ôï ðáñÜñôçìá äéðëþìáôïò åßíáé Ýíá åðåîçãçìá-
ôéêü Ýããñáöï, ôï ïðïßï äåí õðïêáèéóôÜ ôïí åðßóçìï
ôßôëï óðïõäþí Þ ôçí áíáëõôéêÞ âáèìïëïãßá ôùí ìá-
èçìÜôùí ðïõ ÷ïñçãïýí ôá éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáß-
äåõóçò.


Ôï ðáñÜñôçìá åðéóõíÜðôåôáé óôïõò ôßôëïõò óðïõäþí
ðïõ ÷ïñçãïýí ôá éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõóçò êáé
ðáñÝ÷åé ðëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå ôç öýóç, ôï åðßðåäï, ôï
ãåíéêüôåñï ðëáßóéï åêðáßäåõóçò, ôï ðåñéå÷üìåíï êáé ôï
êáèåóôþò ôùí óðïõäþí, ïé ïðïßåò ïëïêëçñþèçêáí ìå
åðéôõ÷ßá áðü ôï Üôïìï ðïõ áíáãñÜöåôáé ïíïìáóôéêÜ óôï
ðñùôüôõðï ôïõ ôßôëïõ óôïí ïðïßï åðéóõíÜðôåôáé ôï ðá-
ñÜñôçìá.


Óôï ðáñÜñôçìá äåí ãßíïíôáé áîéïëïãéêÝò êñßóåéò êáé
äåí õðÜñ÷ïõí äçëþóåéò éóïôéìßáò Þ áíôéóôïé÷ßáò Þ ðñï-
ôÜóåéò ó÷åôéêÜ ìå ôçí áíáãíþñéóç ôïõ ôßôëïõ óôï åîù-
ôåñéêü.


2. Ôï ðáñÜñôçìá äéðëþìáôïò åêäßäåôáé áõôïìÜôùò êáé
÷ùñßò êáìßá ïéêïíïìéêÞ åðéâÜñõíóç óôçí åëëçíéêÞ êáé
óôçí áããëéêÞ ãëþóóá.


Ôï ðñùôüôõðï ôïõ ðáñáñôÞìáôïò ðñÝðåé íá ðëçñïß ôéò
ðñïûðïèÝóåéò ãíçóéüôçôáò ðïõ áðáéôïýíôáé ãéá ôï ÷ïñç-
ãïýìåíï ôßôëï óðïõäþí.


Ç çìåñïìçíßá Ýêäïóçò ôïõ ðáñáñôÞìáôïò äåí óõìðß-
ðôåé õðï÷ñåùôéêÜ ìå ôçí çìåñïìçíßá ÷ïñÞãçóçò ôïõ ôßô-
ëïõ óðïõäþí, áëëÜ äåí ìðïñåß ðïôÝ íá åßíáé ðñïãåíÝóôå-
ñç áðü áõôÞ.


3. Ôï âáóéêü ðåñéå÷üìåíï ôïõ ðáñáñôÞìáôïò äéðëþìá-
ôïò åßíáé åíéáßï ãéá üëá ôá éäñýìáôá áíþôáôçò åêðáßäåõ-
óçò êáé ôõðþíåôáé óå åéäéêü ïìïéüìïñöï ÷áñôß (ìåìâñÜ-
íç) óýìöùíá ìå ôï õðüäåéãìá, ôïí ôýðï êáé ôéò äéáóôÜóåéò
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ðïõ êáèïñßæïíôáé ìå áðüöáóç ôïõ Õðïõñãïý ÅèíéêÞò
Ðáéäåßáò êáé ÈñçóêåõìÜôùí. Ìå ôçí ßäéá áðüöáóç êáèï-
ñßæïíôáé ïé ôïìåßò ðïõ ðåñéëáìâÜíïíôáé óôï ðáñÜñôçìá
êáé ïé ðëçñïöïñßåò ðïõ áíáãñÜöïíôáé óå áõôïýò.


¢ñèñï 16
ÌåôáâáôéêÝò äéáôÜîåéò


Ïé äéáôÜîåéò ôïõ ðáñüíôïò êåöáëáßïõ åöáñìüæïíôáé
áðü ôç äçìïóßåõóç óôçí Åöçìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò
ôùí õðïõñãéêþí áðïöÜóåùí ðïõ ðñïâëÝðïíôáé áðü ôéò
äéáôÜîåéò ôïõ êáé ðÜíôùò áðü ôçí Ýíáñîç ôïõ áêáäçìáú-
êïý Ýôïõò 2005-2006.


ÊÅÖÁËÁÉÏ Ã´
Áêñïôåëåýôéá äéÜôáîç


¢ñèñï 17
¸íáñîç éó÷ýïò


Ï ðáñþí íüìïò éó÷ýåé áðü ôç äçìïóßåõóÞ ôïõ óôçí
Åöçìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò, åêôüò áí ïñßæåôáé äéáöï-
ñåôéêÜ óôéò åðß ìÝñïõò äéáôÜîåéò ôïõ.


ÐáñáããÝëëïìå ôç äçìïóßåõóç ôïõ ðáñüíôïò óôçí Åöç-
ìåñßäá ôçò ÊõâåñíÞóåùò êáé ôçí åêôÝëåóÞ ôïõ ùò íüìïõ
ôïõ ÊñÜôïõò.


ÁèÞíá, 29 Éïõëßïõ 2005


Ï ÐÑÏÅÄÑÏÓ ÔÇÓ ÄÇÌÏÊÑÁÔÉÁÓ


ÊÁÑÏËÏÓ ÃÑ. ÐÁÐÏÕËÉÁÓ
ÏÉ ÕÐÏÕÑÃÏÉ


ÅÓÙÔÅÑÉÊÙÍ, ÄÇÌÏÓÉÁÓ ÏÉÊÏÍÏÌÉÁÓ
ÄÉÏÉÊÇÓÇÓ ÊÁÉ ÁÐÏÊÅÍÔÑÙÓÇÓ ÊÁÉ ÏÉÊÏÍÏÌÉÊÙÍ


Ð. ÐÁÕËÏÐÏÕËÏÓ Ã. ÁËÏÃÏÓÊÏÕÖÇÓ


ÁÍÁÐÔÕÎÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÐÁÉÄÅÉÁÓ ÊÁÉ ÈÑÇÓÊÅÕÌÁÔÙÍ


Ä. ÓÉÏÕÖÁÓ Ì. ÃÉÁÍÍÁÊÏÕ


ÈåùñÞèçêå êáé ôÝèçêå ç ÌåãÜëç Óöñáãßäá ôïõ ÊñÜôïõò.


ÁèÞíá, 1 Áõãïýóôïõ 2005


Ï ÅÐÉ ÔÇÓ ÄÉÊÁÉÏÓÕÍÇÓ ÕÐÏÕÑÃÏÓ


A. ÐÁÐÁËÇÃÏÕÑÁÓ
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